
1  

СОГЛАСОВАНО:       ПРИНЯТО: 

Начальник Красноармейского    решением педагогического совета 

территориального Управления    № 4 от «11»_января 2021 г. 

департамента по образованию 

администрации г. Волгограда 

     

___________ И.К.Молчанова    УТВЕРЖДАЮ: 

        Директор МОУ СШ № 113 

        __________ И.В.Каданцева 

СОГЛАСОВАНО:      Приказ «11»января 2021г. №17 

Совет школы     

Протокол № 6 

«11»января 2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

 УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 113  

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА 

 ВОЛГОГРАДА» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на 2021-2025г.г. 
  



2  

 

СОДЕРЖАНИЕ 

СОДЕРЖАНИЕ 

Введение 3 

Паспорт программы 4 

Раздел I.  

1.   Информационная справка о школе 

1.1. Общая характеристика организации 

1.2.Государственно-ответственная составляющая школы 

1.3. Кадровый состав школы 

1.4.Реализация направления «Управление развития» 

1.5. Анализ результатов реализации прежней программы развития 

9 

9 

10 

10 

11 

12 

Раздел II.  

2. Особенности актуального развития школы 13 

2.1.Особенности образовательного процесса 13 

2.2. Организационно-педагогическое обеспечение учебного процесса 13 

2.3. Качество образовательного процесса в МОУ СШ № 113 14 

2.4. Анализ информации о доступности образования для разных категорий 

детей (ОВЗ) 

17 

2.5. Взаимодействие с родителями 17 

2.6. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 17 

2.7. SWOT- анализ потенциала развития школы 19 

Раздел III.  

3. Конценция развития школы 28 

3.1.Организационно-управленческие принципы реализации Программы 28 

3.2. Краткое описание устойчивого развития школы 28 

Раздел IV.  

4. Ресурсное обеспечение реализации программы 30 

4.1.Кадровый ресурс 30 

4.2.Финансовое обеспечение программы 30 

Раздел V.  

5. Основные направления программы развития 31 

5.1.Направление «Качество и доступность образования» 31 

5.2.Направление «Учитель будущего» 33 

5.3.Направление «Обновление материальной базы и расширение образова-

тельного пространства школы «Цифровая школа» 

35 

5.4.Направление «Успешность каждого ребенка – критерий эффективности 

работы школы» 

37 

5.5.Направление «Расширение образовательного пространства школы как 

средство социализации обучающихся» 

40 

5.6.Направление «Здоровьесберегающая среда школы» 43 

Раздел VI.  

6. Мероприятия по реализации национального проекта «Образование» 45 

Раздел VII.  

7. Приоритетные направления развития МОУ СШ № 113 55 

Раздел VIII.  

8. Этапы реализации 55 

Раздел IX.  

9. Показатели успешности реализации 57 

Раздел X.  

10. Угрозы и риски реализации Программы 58 

  



3  

ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 113 Красноармейского района Волгограда» (далее – Программа или 

Программа развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы на период с 2021 года до 2025 года в логике современной госу-

дарственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного 

учреждения. Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной по-
литики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. 
программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламен-
тирующий и направляющий ход развития школы. 

В программе отражены тенденции развития муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 113 Красноармейского района Волгограда» (далее - школа), 

охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллек-

тивов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательной деятель-

ности. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для 

личностного и творческого роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному 

участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. Разрабатывая 

программу, мы исходили из:  

 оценки потребностей общества на современном этапе; 

 социального заказа учащихся и их родителей; 

 реальных возможностей и условий образовательного учреждения. 

Программа является инструментом управления, развитием образовательного процесса и 

учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления развитием школы, а 

также разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 

образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития пе-

дагогической науки и меняющимся социально- экономическим условиям; на становление демо-

кратического уклада школы как действующей модели гражданского общества. 

Основными функциями школы по реализации настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности школы по достижению поставленных 

перед ней задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития школы. 
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1. ПАСПОРТ 

программы развития  МОУ СШ №113 
 

 

Полное наименова-

ние 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Муниципального общеобразо-

вательного учреждения «Средняя школа №113 Красноармейско-

го района Волгограда» на 2021-2025 годы 

Документы, послу-

жившие основанием для 

разработки 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. № 

328-ФЗ); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 

2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития РФ на период до 2024 года»; 

 Национальный проект «Образование» (2019-2024 

гг.), паспорт проекта утверждѐн президиумом Совета при Прези-

денте РФ по  стратегическому развитию и национальным проек-

тами, протокол от 03 сентября 2018 г. № 10; 

 Государственная программа «Развитие образова-

ния» на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Прави-

тельства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении гос-

ударственной программы Российской Федерации «Развитие об-

разования»; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

  Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования. 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

  Распоряжение Минпросвещения России от 

17.12.2019 № Р-135 «Об утверждении методических рекоменда-

ций по приобретению средств обучения и воспитания для обнов-

ления материально-технической базы общеобразовательных ор-

ганизаций и профессиональных образовательных организаций в 

целях внедрения целевой модели цифровой образовательной 

среды в рамках региональных проектов, обеспечивающих дости-

жение целей, показателей и результата федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда» национального проекта «Об-

разование» 

 Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная ука-

зом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 

2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития допол-



5  

нительного образования детей»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утвер-

ждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основно-

го общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-

тель)»; 

 Постановление Правительства Российской Федера-

ции от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой 

системы оценки качества работы организаций, оказывающих со-

циальные услуги»; 

 Приказ Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении по-

рядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказ Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 

23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка при-

менения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий при реализации образовательных про-

грамм»; 

 Постановление Правительства РФ от 18 апреля 

2016 г. № 317 «О реализации Национальной технологической 

инициативы. 

Руководитель раз-

работки программы 

Директор МОУ СШ № 113 Каданцева И.В. 

Исполнители Коллектив МОУ СШ № 113, учащиеся, родители 

Цель Программы Создание современной, многофункциональной, разно-

уровневой, компетентностно - ориентированной образовательной 

среды, обеспечивающей максимальную успешность каждого 

участника образовательного процесса в соответствии с индиви-

дуальными интересами и возможностями. 

Основные задачи 

Программы 
 

 Развитие инфраструктуры образовательного учре-

ждения, обеспечивающей доступность всем обучающимся каче-

ственного и вариативного образования.

 Обновление материально-технической базы для ре-

ализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, гуманитарного, естественнонаучного и 

технического профилей.

 Подготовится к внедрениюновых ФГОС ООО И 

НОО, создавать индивидуальные образовательные маршруты и 

учебные планы.

 Полноценно реализовать ФГОС СОО и воплотить 

его целевые ориентиры

 Развивать цифровую образовательную среду для 

учеников, учителей, родителей.

 Оптимизация структуры и содержания образова-

тельной деятельности, обеспечивающей духовно-нравственное 

развитие и поддержку талантов у детей.

 Обеспечение повышения профессиональной ком-

петентности педагогического коллектива

 формирование устойчивой мотивации учащихся к 
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повышению своего уровня подготовки через урочную и внеуроч-

ную деятельность

 усиление воспитательной составляющей в работе 

школы

 Совершенствование методов и технологий реализации 

образовательного процесса для успешной социализации детей, форми-

рования различных компетенций.

 Развитие социального партнерства для организации 

совместных проектов.

 Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными  возможностями здоровья

 Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и 

совершенствования работы системы психологического сопровождения 

образовательного процесса

 Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья

 Разработать и реализовать систему выявления и 

поддержки одарѐнных детей; - обеспечить наибольшую личност-

ную направленность и вариативность образования, его диффе-

ренциацию и индивидуализацию

 Совершенствовать воспитательную систему шко-

лы, способствующую формированию разносторонней, духовно-

нравственной, социально активной личности
 

Период и этапы 
реализации 
 

2021 - 2022 — подготовительный (организационный) 

Проблемно-ориентированный анализ результатов реали-

зации предыдущей Программы развития (2016-2020 гг.);  

Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с 

новыми условиями формирующегося образовательного комплек-

са 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной органи-

зации, проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы 
Обучение кадров, изучение инновационных управленче-

ских технологий, разработка структуры и плана совершенствова-

ния образовательной среды. 

Развитие системы партнерства в образовательно-

воспитательной деятельности. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в 

развитии школы, разработка механизма комплексного взаимо-

действия с образовательными и культурными учреждениями 

района и города, общественными и коммерческими организаци-

ями, государственными структурами. 

2023 - 2024 — основной (внедренческий) 
Проведение мероприятий, направленных на реализацию 

Программы, промежуточный мониторинг реализации мероприя-

тий программы, коррекция программы 

 Повышение квалификации и переподготовка кадров. Раз-

витие внешнего взаимодействия школы с социальными партне-

рами, органами местного самоуправления с целью оптимизации 

образовательного процесса. 
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Формируется банк методических материалов, совершен-

ствуется развивающая среда, пополняется материально-

техническая база, на содержание образовательных программ 

проецируются социально-адаптивные и личностно-развивающие 

технологии. 

2025 — заключительный (аналитический) Информа-
ционно-аналитическая деятельность. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей МОУ СШ №113 за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных тех-

нологий. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий програм-

мы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подве-

дение итогов и постановка новых стратегических задач развития 
 

Ожидаемые конеч-

ные результаты, важней-

шие целевые показатели 

программы 

 Положительная динамика образовательных резуль-

татов обучающихся. 

 Повышение привлекательности старшей ступени 

среди потенциального контингента учеников. 

 Положительная динамика качества освоения про-

грамм  за счет междисциплинарной интеграции предметных об-

ластей в проектной деятельности. 

 система воспитательной работы стала более про-

зрачной, логичной; 

 максимальное количество учащихся включено в 

систему дополнительного образования; 

 повышено профессиональное мастерство классных 

руководителей, их мотивация к самообразованию; 

 система мониторинга эффективности воспитатель-

ного процесса позволяет своевременно выявлять и анализировать 

изменения, происходящие в воспитательном процессе; 

 Разработать принципы новой внутришкольной си-

стемы диагностики предметных результатов. 

 повышение компетентности выпускников по во-

просам жизненного и профессионального самоопределения, 

обеспечение высокой Ожидаемые конкурентоспособности вы-

пускников для успешного поступления в учреждения профессио-

нального образования по соответствующим результатам специ-

альностям и направлениям подготовки 

 расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в 

которых принимают участие учащиеся школы. Повышение доли обу-

чающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и со-

ревнованиях. 

 укрепление здоровья школьников, повышение 

уровня психологической комфортности, улучшение материаль-

но-технических условий организации образовательного процесса 
 

Основные направления 1. Реализация в образовательной деятельности программ 

ФГОС. 

 2. Повышение качества образования. 

3. Интеграция в образовательном процессе урочной, вне-

урочной и профориентационной деятельности. 

4. Поэтапное внедрение профессионального стандарта пе-

дагога в школе. Кадровое обеспечение образовательного процес-
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са. Стажировка и повышение квалификации педагогических ра-

ботников. 

4. Сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей в процессе обучения. Создание оптимальных 

психолого-педагогических условий для всех участников 

 5. Развитие информационной среды школы.  

6. Совершенствование системы дополнительного образо-

вания  

7. Укрепление и совершенствование материально-

технической базы 

8. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

9. Совершенствование системы мониторинга, статистики 

и оценки качества образования. 

 

Система организа-

ции контроля за выполне-

нием программы 

Административный уровень – директор. 

Общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская обще-

ственность, органы ученического самоуправления классов, шко-

лы. 

ФИО, 

должность, телефон 

руководителя Программы 

Каданцева Ирина Викторовна, директор 

8(8442) 62-68-55 

Объем и источники 

финансирования 
 Ежегодная субвенция из федерального, региональ-

ного  бюджета на выполнение утвержденного государственного 

задания. 

 Финансовая поддержка со стороны организаций, 

физических и юридических лиц, заинтересованных и поддержи-

вающих образование. Средства от иной приносящей доход дея-

тельности 

Сайт ОУ в    Интер-

нете 

https://sosh-113-volgograd.nubex.ru/  

Лицензия №170 от 16.04.2015г. серия 34ЛО1 № 0001146 - бессрочно 

Аккредитация №285 от 30.04.2015г. серия 34АО1 №0000274 срок до 

30.04.2027г. 

 

  

https://sosh-113-volgograd.nubex.ru/
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Раздел 1. Характеристика текущего состояния школы 
1. Информационная справка: 

Полное и сокращенное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии 

с Уставом: 

муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 113 Красноармей-

ского района Волгограда" (МОУ СШ № 113) 

Учредитель: муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград 

(муниципальное образование Волгограда). 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Место нахождения: 400029, Волгоград, ул. Саушинская 22; 

Место ведения образовательной деятельности: 

400029, Волгоград, ул. Саушинская 22 

Телефон:+7 (8442) 62- 68-55 

Факс:+7 (8442) 62- 68-55 

1.1 Общая характеристика организации 

По своему статусу МОУ СШ №113 является:  

тип – бюджетное общеобразовательное учреждение; 

 вид – средняя общеобразовательная школа. 

Образовательную деятельность школа осуществляет в соответствии с Лицензией           

2015г. на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ 

по видам образования, по уровням образования (бессрочно) 

Здание школы расположено в     Красноармейском районе г. Волгограда. По социально-

му составу, культурному уровню и образовательным потребностям население его очень разно-

образно. Относительная удалѐнность от производственных, научных,   культурных, политиче-

ских  центров города создаѐт своеобразный микросоциум. 

МОУ СШ № 113 была открыта 1 сентября 1962 года. В настоящее время МОУ СШ №113 

представляет собой современное кирпичное здание и располагается в жилом массиве заканаль-

ной части Красноармейского района Волгоград.  

Инфраструктура микрорайона, в котором располагается школа, представлена^ 

 центр по работе с подростками и молодежью «Форум»; 

 спортивный клуб «Антей»; 

 православный Приход храма Рождества Пресвятой богородицы; 

 ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум»; 

 ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»; 

 включает в себя множество детских садов и 3 школы. 

В МОУ СШ № 113 имеется компьютерный класс, учебные мастерские, физкультурный 

зал, актовый зал, библиотека, медицинский кабинет, столовая. В настоящее время в школе обу-

чается 512 учащихся в 20 классах.  

Педагогический коллектив насчитывает 34 педагогических работников. Высшую и 

первую квалификационные категории имеют 7% и 40% учителей. 

Педагогический коллектив МОУ СШ №113  укомплектован на 100% 

Имеют высшее педагогическое образование – 30 человек (88,2%). 

Имеют среднее педагогическое образование – 4 человека (11,8%). 

Кандидат наук – 1 человек (направление научной деятельности – социология). 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре предметных 

кафедры:  

 кафедра начального образования; 

 кафедра гуманитарных дисциплин; 

 кафедра естественных дисциплин; 

 кафедра физическо-художественно-технологических дисциплин. 

В целях учета мнения учащихся и родителей (законных представителей) несовершенно-

летних учащихся в Школе действуют Совет учащихся и Совет родителей. 

МОУ СШ № 113 осуществляет всестороннюю образовательную и культурно-

оздоровительную деятельность на основе эффективного сочетания традиционных и инноваци-
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онных форм, сотрудничая с культурными учреждениями, учреждениями дополнительного об-

разования, другими образовательными учреждениями. МОУ СШ №113 сотрудничает с Красно-

армейским центром социальной помощи семье и детям, общественной организацией «Дети во-

енного Сталинграда», подростковым клубом «Искра», историко-этнографическим музеем-

заповедником «Старая Сарепта», детским специализированным кинотеатром «Ровесник», теат-

ром «Уроки доброты», ФСК «Судостроитель», центром по работе с подростками «Форум», цен-

тром спортивной подготовки по легкой атлетики и гандболу, «ДОСААФ России». 

Обучение в МОУ СШ №113 ведется в одну смену в режиме пятидневной учебной неде-

ли. В рамках школы обучающимся  предоставлена возможность получения разноуровневого 

вариативного образования. 

На уровне среднего общего образования в 10-11 классах обучение ведется по универ-

сальному профилю, а также предусматривает обучение по выбранным учащимися предметам и 

учебным курсам в течение двух лет на уровне среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования. 

Школа ежегодно выпускает медалистов. В 2020 году окончили школу с аттестатом осо-

бого образца в основной школе 4 человека, в старшей школе – 2 человека. 

1.2 Государственно-общественная составляющая школы 

Ориентируясь на государственную политику в образовательной сфере, школа руковод-

ствуется в своей деятельности приказами и распоряжениями Департамента образования города 

Волгограда, Красноармейского территориального управления департамента по образованию 

Волгограда, сотрудничает со специалистами городского методического центра. 

Департамент образования Волгограда выделяет школе субсидии из бюджета города в це-

лях возмещения затрат в связи с предоставлением гражданам общего образования и бесплатно-

го питания в период обучения. Школа сотрудничает с Советом ветеранов, Отдел полиции № 8 

(ПДН), МЧС, представителями Роспотребнадзора, ведущими институтами и колледжами города 

Волгограда. 

В системе управления школой органы общественного управления – педагогический со-

вет, методический совет, общешкольное собрание родителей и администрации школы, Совет 

школы, Совет родителей, Совет старшеклассников, родительские собрания, родительские коми-

теты школы и классов. 

1.3 Кадровый состав Школы 

Целью данного направления развития школы ставилось: создание условий, обеспечива-

ющие личностную и профессиональную самореализацию педагогов, рост профессиональной 

компетентности педагогических кадров. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целена-

правленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, 

в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных услови-

ях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

 Возраст педагогического коллектива школы 

до 24  

лет 

25-29 

лет 

30-34 

лет 

35-39 

лет 

40-44 

лет 

45-49 

лет 

50-54 

лет 

55-59 

лет 

от 60 

лет 

2015 2 1 4 1 2 9 4 5 2 

2020 2 1 4 1 5 6 4 5 2 

Таким образом, средний возраст в 2015 году составлял 48 лет, а в 2020 году составил 46 

лет. 
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 Стаж (педагогический) работы 

до 5 лет 5-10 лет 11-25 лет свыше 25 лет 

2015 3 2 9 17 

2020 2 2 10 16 

Постоянное повышение квалификации педагогического коллектива позволяет педагогам 

широко использовать современные образовательные технологии, как условие формирование 

базовых компетенций учащихся в обучении. Курсы повышения квалификации за последние го-

ды прошли: 

№ п/п Критерии 2015 2020 

1.  Численность административно-

хозяйственных работников, име-

ющих переподготовку в области 

«Менеджмент в образовании» 

3 4 

2.  Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, которые прошли по-

вышение квалификации по приме-

нению в образовательном процес-

се ФГОС, от общей численности 

таких работников 

27 33 

Вывод: средний возраст коллектива школы уменьшился. 100% педагоги регулярно про-

ходят курсы квалификации. За последние 3 года более 90 процентов прошли повышение квали-

фикации в системе ФГОС. 100 % администрации прошли курсы переподготовки по направле-

нию «Менеджмент». Вместе с тем, количество учителей, имеющих высшую категорию и 

первую, уменьшилось. Отмечается, что количество учителей, имеющих награды различного 

уровня, также значительно сократилось. 

1.4 Реализация направления «Управление развития»  
Целью данного направления было обеспечение взаимодействия всех структурных под-

разделений школы и повышение уровня общественной поддержки системы образовательной 

среды на основе развития сотрудничества с социальными партнерами. В школе эффективность 

работы всех структурных подразделений доказана увеличением контингента школы практиче-

ски в 0,2 раза и высокий уровень качества знаний. В настоящий момент социальными партне-

рами являются: 

 «Дом научной коллаборации» Волгоградский государственный университет; 

 ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж»; 

 МУДОО «Центр детского творчества Красноармейского района Волгограда»; 

 ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет» 

 ГБПОУ «Волгоградский индустриальный техникум»; 

 историко – этнографический музей – заповедник «Старая Сарепта»; 

 центр по работе с подростками «Форум» Красноармейского района Волгограда; 

 ООО «Управление отходами - Волгоград». 

В школе  функционируют 3 кадетских класса (9а, 6б, 5а классы) направленности МЧС. 

Цель интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие кадетов. 

Данным проектом охвачено 81 человек (15,8%).Кадеты участвуют во всех патриотически 

направленных мероприятиях города и района. 

На базе нашей школы совместно с ООО «УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ – ВОЛГОГРАД» 

В КАЧЕСТВЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ОПЕРАТОРА ОБЕСПЕЧИВАЕТ КОМПЛЕКСНОЕ РЕШЕ-

НИЕ ВОПРОСОВ В СФЕРЕ ОБРАЩЕНИЯ С ТВЕРДЫМИ КОММУНАЛЬНЫМИ ОТХОДА-

МИ В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ создана практическая школа «Формирования у школьни-

ка комплексной  системы обращения с твердыми коммунальными отходами». Создан профиль-

ный класс (профиль – прикладная экология), планируется создание региональной площадки 

экологической направленности. 
Вывод: направление «Управление развитием» реализовано полностью и на высоком 

уровне. 
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1.5 Анализ результатов реализации прежней программы развития 

     МОУ СШ № 113 

Программа развития МОУ СШ №113 на 2015 – 2020 годы реализована в полном объеме.  

Стратегической целью развития образовательной системы школы, закрепленной в Про-

грамме развития МОУ СШ №113 на 2015-2020 годы, являлась реализация единых образователь-
ных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответ-

ствие требованиям ФГОС  
Выполнены основные задачи Программы развития, такие как: сформировать ключевые компе-

тентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и учебных образовательных задач: 

 осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использо-

вания средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и 

продвижения ученика в образовательном процессе; 

 организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных об-

разовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспе-

чить их эмоциональное благополучие; 

 разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации 

основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего обра-

зования в свете требований ФГОС; 

 формировать компетентности  профессиональной, информационной, коммуникативной, об-

щекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения; 

 создать  условия для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обес-

печивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов; 

 массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением 

ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение; 

 разработать  рабочие  образовательные программы  по различным предметам на основе фе-

деральных программ, новых государственных образовательных стандартов; 

 внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое 

мышление; 

 разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспита-

нию; 

 реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья; 

 разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного 

процесса, в свете модернизации образования 

 разработка и реализация плано-финансовой поддержки и материального обеспечения про-

граммы развития; 

 разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными 

структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития; 

 организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, науч-

но-практических конференций. 

Органами управления Школы являются: общее собрание работников учреждения, Педа-

гогический совет, Методический совет, Совет школы,  Родительский совет, Совет старшекласс-

ников.  

 

РАЗДЕЛ 2 Особенности актуального развития школы. 

 

2.1 Особенности образовательного процесса 

 

Миссия Школы  - содействие самоопределению и самореализации обучающихся в 

условиях быстро меняющегося мира посредством формирования у них целостного видения ми-

ра и места человека в нем на основе позитивного самоизменения, самораскрытия и совершен-

ствования человеческого потенциала всех участников образовательного процесса. 
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Система наших ценностей включает: честность, уважение, разнообразие мнений, упор-

ство и гибкость мышления. 

Мы обеспечиваем полный объем образовательных услуг в соответствии с ФГОС 

НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО средствами урочной и внеурочной деятельности, дополнитель-

ного образования, индивидуализации обучения и опережающего развития. 

С 2011 учебного года в школе реализуются программы ФГОС начального общего обра-

зования. С 2015 учебного года ФГОС основного общего образования. 

На каждом уровне обучения школа обеспечивала выполнение государственных стандар-

тов, учет индивидуальных особенностей и личных возможностей каждого ребенка за счет диф-

ференцированного педагогического развития. С 2021 года школа приступила к введению и реа-

лизации федерального государственного образовательного стандарта на уровне среднего обще-

го образования  

В МОУ СШ №113 обучение ведется по следующим образовательным программам: 

 

УРОВЕНЬ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

НАИМЕНОВАНИЕ 

РЕАЛИЗУЕМОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

СРОКИ 

ОБУЧЕНИЯ 
ЧИСЛЕННОСТЬ 

Начальное общее 

образование 

Основная образовательная 

программа начального 

общеобщего образования 

4 года 

 

228 

 

Основное общее 

образование 

Основная образовательная  

программа основного общего 

общего образования 

5 лет 
256 

 

Среднее  общее 

образование 

Основная образовательная 

программа среднего общего 

образования 

2 года 
29 

 

Дополнительное 

образование  детей  

(дополнительная -по 

направлениям) 

- Спортивно-

оздоровительное 

-Духовно-нравственное 

- Общеинтеллектуальное  

- Общекультурное  

- Социальное  

- Кадетские классы 

 

 

2.2. Организационно-педагогическое обеспечение учебного процесса 
Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года для обучающих-

ся 1 классов – 33 недели, 2-11-х классов– 34 недели.  

Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 календарных дней; 

летом – не менее 8 недель. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 

для 1-9 классов    – из 3-х учебных триместров; 

для 10-11 классов – из 2-х учебных полугодий. 

Предусмотрена пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-4-х классов, шести-

дневная учебная неделя для обучающихся 5-11 классов. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока для  обучающихся 

1-11-х классов – 40 минут. 

Деление класса на группы осуществляется на уроках иностранного языка, информатики 

и ИКТ, технологии (в соответствии с Уставом школы). Допускается деление класса на группы 

(юноши и девушки) на уроках физической культуры в 10 и 11 классах. 

Для летнего отдыха детей в школе организован летний оздоровительный лагерь.  
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2.3 Качество образовательного процесса в МОУ СШ № 113 

  Обученность в школе составляет 100%, то есть в школе нет учащихся, оставшихся на 

повторный год обучения.  В целом по школе отмечается положительная динамика качества 

обученности 

Уровень обученно-

сти 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

НОО 45,6 48 48,5 

ООО 28,3 31,7 37,1 

СОО 27,9 48,9 47,8 

Всего по ОО 34,5 39,4 42 

 

Вывод: в сравнении с 2017-2018 учебным  годом качество знаний обучающихся МОУ 

СШ № 113 выросло. При этом промежуточные результаты прошлых лет были выше результа-

тов по итогам на 30 декабря 2020 года.   

 

Сводный отчѐт об успеваемости по школе 
Учебный год: 2019/2020 

Оценка за: Год 

Параллель 
Количество 

учащихся 

Успевают 

Всего 

из них Не аттесто-

вано 

на "5" 

на "4", "5" 
с одной 

"3" Всего 
с одной 

"4" 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 61            

2 47 47 1 23 3 4 0 

3 57 57 4 24 4 8 0 

4 61 61 8 20 2 6 0 

1- 4 кл. 226 165 13 67 9 18 0 

5 54 54 2 24 1 6 0 

6 54 54   21   3 0 

7 42 42 5 10   2 0 

8 47 47 1 13   2 0 

9 48 48 3 12   2 0 

5- 9 кл. 245 245 11 80 1 15 0 

11 23 23 2 9   2  

10-11 кл. 23 23 2 9   2 0 
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Итого 494 433 26 156 10 35 0 

 

Реализация ФГОС 

В настоящее время ФГОС реализуется в 1-10 классах, Внедрение и реализация ФГОС 

различного уровня в МОУ СШ № 113 проходит поэтапно.   

Результаты ГИА. 

Результаты ОГЭ по всем предметам в динамике на 3 года: 

Предметы 2018 2019 2020 

Математика  88,2% 83%  

Русский язык 32,3% 49%  

Английский 

язык  

- -  

География  70,3% 71%  

Обществознание 50,8% 43%  

Информатика - -  

История - -  

Биология 77,7% 69%  

Химия 100% -  

Литература 100% -  

Физика 75% -  

 

Рассмотрим результаты ОГЭ за последний год. 

Все 48 выпускников (100%) 9-х классов получили зачет по итоговому собеседованию по 

русскому языку в 2019/2020 и были допущены к ГИА.  В 2020 г на основании постановления 

Правительства РФ от «10» июня 2020г № 842 «Об особенностях проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего об-

разования и вступительных испытаний при приеме на обучение по программам бакалавриата и 

программам специалитета в 2020 году», приказами министерства просвещения РФ: от 

11.06.2020№ 293/650 «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования», от 11.06.2020 № 295 «Об осо-

бенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании в 

2020 году»  Государственная итоговая аттестация проводилась в форме промежуточной атте-

стации, результаты которой были признаны результатами государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего образования и являлись основанием для 

выдачи аттестатов за уровень основного общего образования.  Были  выданы  48  аттестатов  об  

основном  общем  образовании  и  приложения  к  ним  выпускникам 9х классов, имеющим ито-

говые отметки не ниже «удовлетворительно» по всем учебным предметам учебного плана, изу-

чавшимся на уровне основного общего образования и результат «зачет» за итоговое собеседо-

вание по русскому языку.  Было выдано 3 аттестата с отличием и приложение к ним за уровень 

основного общего образования. Выпускникам 9х классов, завершившим обучение по образова-

тельным программам основного общего образования и имеющим итоговые отметки «отлично» 

по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне основного общего образо-

вания и результат «зачет» за итоговое собеседование по русскому языку.        

 

 

Аналитическая информация  

по математике и русскому языку выпускников МОУ СШ №113,   

награжденных медалями «За особые успехи в учении» с 2017-2020 г (средний балл) 

 

Математика 

(профильный уровень) 

Математика 

(базовый уровень) 

Русский язык 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

69,5 62 73,2 60,3 5 5 5 - 81 77 67,3 78 
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Результаты ЕГЭ 

Результаты ЕГЭ по всем предметам в динамике за 3 года: 

Предметы 2018 2019 2020 

Математика 38 54 51 

Русский язык 68 67 66 

Английский язык - - - 

География - - - 

Обществознание  50 56 53 

Информатика  - - - 

История  37 45 55 

Биология  49 58 57 

Химия  42 56 41 

Литература  - 43 - 

Физика  46 44 36 

 

Рассмотрим результаты ЕГЭ за последний год.  Все 23 выпускники (100%) 11-х классов 

получили зачет по итоговому сочинению (изложению) в 2019/2020 и были допущены к ГИА. 

Было выдано 23 аттестата и приложение к ним за уровень среднего общего образования вы-

пускникам 11х классов, завершившим обучение по образовательным программам среднего об-

щего образования и имеющим итоговые отметки не ниже «удовлетворительно» по всем учеб-

ным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего образования и ре-

зультат «зачет» за итоговое сочинение (изложение) следующим выпускникам 11х классов:  Бы-

ло выдано 2 аттестата с отличием и приложение к ним, а также 2 медали «За особые успехи в 

учении» выпускникам 11х классов, завершившим обучение по образовательным программам 

среднего общего образования и имеющим итоговые отметки «отлично» по всем учебным пред-

метам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего образования за уровень средне-

го общего образования. 

География поступления выпускников 

Год  Количество 

выпускников 

11-х классов 

Поступили в 

ВУЗ 

Поступили в 

учреждения 

СПО 

Поступили на 

работу 

2018 18 14 3 1 

2019 0 - - - 

2020 23 15 8 0 

 

Поступил(а) 2018 2019 2020 Всего  

Московская  Государственная сельскохозяйственная 

академия им. Тимирязева   

1   1 

Российский новый университет 

г. Москва 

  1 1 

Волгоградский государственный педагогический 

университет 

2  2 4 

Волгоградская государственная медицинская ака-

демия 

2  1 3 

Волгоградский государственный технический уни-

верситет 

2  4 6 

Волгоградский Кооперативный институт 1  1 2 

Волгоградский государственный университет 3  3 6 

Волгоградская государственная академия физиче-

ской культуры 

1  2 3 

Белгородский государственный аграрный универси-

тет 

  1 1 
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Вывод:  Выпускники  школы поступали  после  окончания  обучения  в  ведущие  выс-

шие учебные заведения Волгограда и России:     

2.4 Анализ информации о доступности образования для разных категорий детей 

(ОВЗ)  

 В школьных отделениях образовательной организации обучаются дети с разным состоя-

нием здоровья (ежегодно менее пяти детей-инвалидов), созданы комфортные условия и имеется 

опыт работы с детьми-инвалидами.  

 Вывод: МОУ СШ № 113 является образовательной организацией, предоставляющей 

равные возможности для всех детей и широкий спектр услуг для поддержания, коррекции и со-

хранения здоровья.  

2.5  Взаимодействие с родителями  

 Сотрудничество школы и родителей является залогом успешной учебно-воспитательной 

деятельности, т.к. семья оказывает значительное влияние на развитие личности ребѐнка. В це-

лях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в школе действуют 

Родительские комитеты классов и Общешкольный Родительский комитет.  В школе большое 

внимание уделяется работе с родительской общественностью, которая ведется в направлении 

осуществления основной цели: достижение взаимопонимания между педагогами школы, роди-

телями и ученическим коллективом, повышение качества образования, создание условий для 

социальной и образовательной успешности детей. Родители обучающихся школы понимают 

ценность получения хорошего образования, заинтересованы в достижении высоких образова-

тельных результатов. 

Вывод: Потенциал родительской общественности можно рассматривать как ресурс раз-

вития школы. 

2.6.  Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

 

Мультимедийно-информационное оснащение школы 

№п/п Наименование Количество 

1 Персональные компьютеры 45 

2 Ноутбуки 22 

3 Находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 30 

4 Имеющие доступ к Интернету 67 

5 Мультимедийные проекторы 11 

6 Интерактивные доски 2 

7 Принтеры 6 

8 Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции 

печати, сканирования, копирования) 

6 

9 Акустические системы 1 

10 Интерактивная музыкальная система 0 

11 Экран 13 

12 Программа компьютерного тестирования 0 

13 Электронный журнал (система МЭШ)  

14 Планшет 0 

15 Входные группы 4 
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Наличие и использование  площадей  образовательной организации 

№ Площади Площади Форма владения 

1 Общая площадь зданий (сооруже-

ний) 

3693,8 Оперативная форма 

управления 

2 В том числе учебная 1337,3 

3 Из нее площадь спортивных соору-

жений 

187 

4 Учебно-вспомогательная 397,8 

5 Из нее площадь занимаемая биб-

лиотекой 

50 

6 Подсобная 1958,7 

7 Общая площадь земельного участка 10584 

8 В том числе физкультурно-

спортивная зона 

488 

 

Учебный процесс характеризуется следующими показателями своей обеспеченности: 

Наименование Количество 

Учебные кабинеты начальных классов 9 

Учебные кабинеты  20 

Компьютерный кабинет 1 

Спец. кабинеты 3 

Мастерские  1 

Спортивный зал  1 

Кабинет ОБЖ 1 

Библиотека с читальным залом 1 

Актовый зал 1 

Медицинский кабинет  

Стоматологический кабинет 

1 

1 

Столовая с буфетом 1 

 

Создан 1 компьютерный класс, в  котором все компьютеры объединены в локальную 

сеть.  

Учебные кабинеты на 85% обеспечены учебно-наглядными пособиями и лабораторным 

оборудованием. Информационное пространство школы включает следующие компоненты:   

 локальную компьютерную сеть учреждения и локальную сеть учебного компью-

терного кабинета; 

 сервер доступа в Интернет, выполняющий функции файрвола и прокси-сервера; 

 автоматизированную систему управления АРМ «Сетевой город»; 

 систему обмена сообщениями для преподавательского и руководящего состава – 

внутришкольная электронная почта; 

 систему внутреннего видеонаблюдения, позволяющей осуществлять запись и 

хранение на видеосервере. 

Для обеспечения официального представления информации о школе в сети Интернет ве-

дѐтся сайт школы. Сайт служат для размещения информации о работе образовательного учре-

ждения и презентабельности рынка образовательных услуг школы. 

Вывод: МОУ СШ № 113 эффективно работает над реализацией информатизации образо-

вательного пространства школы, является успешным участником проектов информатизации 

ОО.    
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2.7  SWOT – анализ потенциала развития школы 

 

1. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение деятельности образовательной организации (качество локальной нормативной базы, нали-

чие предписаний, обоснованных жалоб, платных образовательных услуг, участие в грантах и добровольные пожертвования) 

в
н

у
т
р

ен
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 

сильные стороны слабые стороны 

Разработаны нормативно-правовые локальные акты, регламентирующие дея-

тельность школы. 

Создана эффективно работающая система дополнительных платных услуг 

(ДПУ), которые пользуются   спросом. 

Отсутствие невыполненных предписаний со стороны надзорных служб. 

Недостаточная степень осведомленности педагогического коллек-

тива с изменениями в нормативно-правовой и законодательной 

базе, обеспечивающих образовательную деятельность школы . 

Низкая мотивация преподавателей к участию в грантах, професси-

ональных конкурсах. 

в
н

еш
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 

 возможности  угрозы 

Оптимизация отчетности за счет применения информационных технологий поз-

волит снизить трудоемкость объем документооборота. 

Рост поддержки развития спектра платных образовательных услуг со стороны 

родительской общественности. 

Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области 

финансово - хозяйственной деятельности), документооборота и 

излишняя формализация взаимоотношений, что требует более 

строгого распределения обязанностей внутри коллектива. 

2. Программное обеспечение деятельности образовательной организации (особенности программ профильного обучения, внеурочной деятельно-

сти, воспитательной работы, элективных курсов, с использование технологии дистанционного обучения, сетевой формы реализации, адаптиро-

ванных и авторских программ) 

в
н

у
т
р

ен
н

и
е 

ф
а

к
т
о

р
ы

 

 сильные стороны  слабые стороны 

Достижение обучающимися стабильных образовательных результатов по обяза-

тельным и профильным предметам  (данные ГИА), создание методических и 

кадровых условий для реализация ФГОС всех уровней общего образования. 

Имеется опыт участия обучающихся и их учителей в различных сетевых меро-

приятиях (проектах, викторинах, конкурсах и т.п.) самого разного уровня. Для 

дальнейшего совершенствования пользовательских навыков работы учителей за 

компьютером проводятся обучающие семинары, консультации. 

 

Недостаточная результативность участия в интеллектуальных 

олимпиадах и конкурсах, недостаточный уровень  положительной 

динамики численности призеров и победителей рейтинговых 

олимпиад. Активное использование дистанционных систем обуче-

ния в школы  требует от педагогов дополнительной работы, лич-

ного времени, которое они должны потратить на освоение, разра-

ботку своего курса. Мониторинг и взаимодействие с участниками. 

Отсутствие программ, реализуемых в сетевой форме 
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 возможности  угрозы 

Более активное использование широких возможностей дистанционного обуче-

ния: обеспечение доступности получения образования для обучающихся (неза-

висимо от места нахождения, состояния здоровья и других факторов, препят-

ствующих традиционному обучению), открытость образовательных ресурсов, 

организация выполнения обучающимися домашнего задания и 

самостоятельной работы, огромные возможности для больных и одаренных де-

тей. 

Расширение количества программ, реализуемых с применением дистанционных 

технологий. 

Недостаточный  процент использования ИКТ- технологий в повсе-

дневной педагогической деятельности в связи с недостаточной мо-

тивацией учителей. 

Отсутствие разнообразия программ внеурочной деятельности, что 

снижает уровень мотивации обучающихся. 

3. Технологическое и информационное обеспечение деятельности образовательной  
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 сильные стороны  слабые стороны 

Укомплектованность библиотеки учебной литературой, 

периодическими изданиями научно-популярного, 

методического характера. 

Созданы условия для взаимодействия семьи и школы через 

сайт и электронный журнал. 

Использование информационных ресурсов, сайтов и пор-

талов. Наличие у большинства педагогов интернет публи-

каций и страниц на образовательных порталах.  

Все педагогические работники владеют компьютерными 

технологиями. 

 

Отсутствие отдельного помещения медиатеки. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются материальные затраты на ее модер-

низацию, ремонт, обслуживание. 

Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в 

школы , невысокий  процент использования инновационных технологий обучения. 

Школа  не обеспечена    электронными учебниками и планшетами для их использова-

ния. 

Наблюдается разрыв между потенциальными возможностями, которые предоставляют 

современные технические средства и телекоммуникации, и пониманием большей части 

педагогов, как эти новшества использовать для 

обеспечения профессиональной деятельности в организации учебно-воспитательного 

процесса, отсутствие системности, эпизодичность применения ИКТ. 
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 возможности  угрозы 

Важной благоприятной возможностью информатизации 

школы  будет являться разработка и внедрение единой ин-

формационной среды, повышение качества за счет эффек-

тивного использования ИКТ и доступности образователь-

ных услуг. 

. 

Активное использование сети Интернет может создавать угрозу доступа к информации, 

которая противоречит федеральному, региональному законодательству, а также между-

народному законодательству, публикациям материалов, полностью или частично защи-

щенных нормами законодательства об охране авторского права и интеллектуальной 

собственности, без разрешения владельца или его полномочного представителя, рас-

пространению ненужной получателю, не запрошенной информации (спам). 

Использование компьютеров, ноутбуков, мобильных устройств обучающимися и учи-

телями может привести к значительной нагрузке на ЛВС школы , падению скорости 

доступа к электронным образовательным ресурсам в течение учебного дня.  

4. Инфраструктурное обеспечение деятельности образовательной организации (бассейн, спортзал, коворкинг-центр, центр волонтерского дви-

жения, психологический центр, РДШ, оборудованная территория, консультационный центр для родителей, ОДОД и др.) 
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 сильные стороны  слабые стороны  

Наличие оборудованного спортивного зала с раздевалками, тира 

.Наличие  оборудованной  спортивной площадки на территории 

школы .  

Развивается  сеть социальных партнерств, позволяющая участни-

кам образовательных отношений использовать внешние ресурсы. 

Перегруженность здания школы , увеличение скорости износа инфраструктур-

ных объектов. 

Недостаточная  площадь здания для роста и развития образовательного процес-

са в контексте практико-ориентированного образования и развития профильного 

обучения. 

Отсутствие в школе  зон отдыха для обучающихся. 

Созданы недостаточные условия для обучающихся с ОВЗ ( лифты, разметки и 

т.д) 
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 возможности  угрозы 

Развитие имеющихся направлений платных услуг с целью 

увеличения поступлений денежных средств. 

Растущая потребность родителей в создании консультаци-

онно- просветительской структуры в дистанционном режиме для 

родителей, испытывающих затруднения в воспитании детей. 

Слабая мотивация организаций, способных оказать материальную под-

держку школе . 

Неразвитость инфраструктурной поддержки может привести к падению 

мотивированности обучающихся и родителей в получении образовательных 

услуг. 



22  

5. Материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации (помещения, ремонт, современное компьютерное оборудование, интерак-

тивные столы и доски, связь Интернет, локальная сеть, оборудование для технического творчества, лаборатории, индивидуальные рабочие места педагога и 

обучающегося) 
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 сильные стороны  слабые стороны 

 

Наличие подключения к сети Интернет.  

Организован пропускной режим. 

В целях безопасности школа  оснащена противопожарной сигнализацией (АПС) с 

системой громкого оповещения. Система противопожарной безопасности оснащена 

дистанционной передачей сигнала о пожаре, тревожная кнопка. Имеется система 

видеонаблюдения внутри и по периметру здания. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются материальные затраты на 

ее модернизацию, ремонт, обслуживание. Наблюдается разрыв между по-

тенциальными возможностями, которые предоставляют современные техни-

ческие средства и телекоммуникации, и пониманием большей части педаго-

гов, как эти новшества использовать для обеспечения профессиональной 

деятельности. 
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 возможности  угрозы 

Более активное использование широких возможностей дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения образования для обучающихся (независимо от 

места нахождения, состояния здоровья и других факторов, препятствующих тради-

ционному обучению), открытость образовательных ресурсов, организация выполне-

ния обучающимися домашнего задания и самостоятельной работы, огромные воз-

можности для больных и одаренных детей. 

Активное использование сети Интернет может создавать угрозу доступа к 

информации, которая противоречит российскому федеральному, региональ-

ному или местному законодательству, а также международному законода-

тельству. 
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6. Кадровое обеспечение деятельности образовательной организации (квалификация педагогов, возраст, система методической работы, самообразование, про-

фессиональные дефициты, профстандарт, должностные обязанности, наставничество и поддержка молодых педагогов) 
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 сильные стороны  слабые стороны 

В школе  сформировался профессиональный сплоченный педагогический коллектив еди-

номышленников. 

Стабильный коллектив педагогов (нет текучки кадров). Кадровый состав на сегодняшний 

день претерпевает изменения, идет относительное омоложение коллектива. Проведено 

повышение квалификации значительной части педагогического коллектива по работе по 

новым ФГОС, по использованию информационных технологий. Положительный опыт 

участия педагогов и школы в конкурсах профессионального мастерства. 

Проблема снижения уровня профессионализма и преемственности в 

преподавании ряда предметов в результате притока молодых кадров.  

Негативное влияние средств массовой информации на сознание участ-

ников образовательного процесса. Дискредитация педагогов и школы, 

дезориентация родителей и учеников. 
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 возможности  угрозы 
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7. Психолого-педагогические и медицинские особенности контингента обучающихся, динамика его изменения (динамика количества обучающихся, образова-

тельные запросы, медицинские диагнозы, правонарушения, социальная дезадаптация, скрытый отсев, самоуправление, научные общества, РДШ и др.) 
в
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сильные стороны  слабые стороны 

Расписание урочной и внеурочной деятельности соответствует требованиям СанПИН. 

Организованные медицинские осмотры для обучающихся и учителей школы . 

Кадровое обеспечение службы сопровождения: педагог-психолог, социальный педагог.  

Организована работа Совета профилактики с детьми «группы риска». Отсутствие в школе  

обучающихся, причисляющих себя к неформальным молодежным объединениям. 

Использование здоровьесберегающих технологий во время уроков и внеурочной деятель-

ности . Наличие системы самоуправления школьников. 

Рост социальной активности обучающихся посредством участия в ученическом само-

управлении. 

Наличие детей со слабыми показателями здоровья, выбирающих семей-

ную форму обучения. 

Наличие детей «группы риска», состоящих на внутришкольном школь-

ном учете. 

Наличие обучающихся, не посещающих школу  без уважительной при-

чины . 

Увеличение числа семей обучающихся, относящихся к группе риска: 

неполные семьи, семьи в трудной жизненной ситуации и пр. 

 

 

в
н

еш
н

и
е
 ф

а
к

т
о

р
ы

 

 возможности  угрозы 

Просветительская работа педагогов, классных руководителей на темы здоровьесбереже-

ния. 

Социальное партнерство с медицинскими учреждениями для организации просветитель-

ской и профилактической работы. 

Создание в  школе  материально-технической базы для обучения детей с ОВЗ. Формиро-

вание активной группы обучающихся, желающих присоединиться к движению РДШ. 

Увеличение доли обучающихся, заинтересованных в удовлетворении своих образова-

тельных запросов в формате онлайн-обучения. 

Увеличение количества обучающихся при ограниченности территори-

альных ресурсов школе . 

Недостаточная  образовательной среды для обучающихся с ОВЗ. 
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8. Социально-педагогический портрет родителей обучающихся как участников образовательных отношений (ГОУО, удовлетворенность, образовательные за-

просы, поддержка семей, информационно-просветительская работа с родителями, сайт (программа, портал) оперативной связи с родителями, их консультиро-

вания) 
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 сильные стороны  слабые стороны 

Высокие показатели удовлетворенности родителей обучающихся качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях. 

Организованы консультации педагогов-психологов, социального педагога, представителей адми-

нистрации школы и педагогов для родителей и/или законных представителей обучающихся. 

Актуальный запрос родителей на всестороннее развитие интеллектуальных способностей детей, 

на формирование навыков и базы знаний, направленных на самоопределение и профессиональ-

ную ориентацию в будущем. 

Налажена просветительская работа посредством встреч с родительскими группами и в индивиду-

альном порядке. 

Недостаточная активность родительской общественности в со-

здании детско-взрослой общности. 

Низкая вовлеченность части родителей в образовательный про-

цесс, обусловленная несформированностью у них компетенции 

ответственного родительства. 

в
н

еш
н

и
е
 ф

а
к

т
о

р
ы

  возможности  угрозы 

Возможность использования потенциала родителей в целях профориентации детей. 

Создание системы повышения уровня педагогической просвещенности родителей. Привлечение 

родителей к участию в общешкольных мероприятиях. 

Информационная «продвинутость» большинства молодых родителей делает популярной для них 

форму электронного общения с педагогами посредством чата, форума, сайта. 

Изменение социально-экономической ситуации. Неразвитость 

вариативных форм дистанционной, консультативно- просвети-

тельской поддержки родителей может привести к утрате опера-

тивности их связи со школой  

 

9. Система связей образовательной организации с социальными институтами окружения (договора с вузами, учреждениями спорта, культуры, образования, 

наличие социальных партнеров, социальные акции и проекты) 
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 сильные стороны  слабые стороны 

Наличие опыта работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятель-

ности обучающихся. 

Реализация в рамках школы   образовательных проектов, обладающих потенциалом для масшта-

бирования на уровне города, страны и в ключе международных отношений. 

Наличие договоров с учреждениями культуры и спорта, с социальными партнерами делает воспи-

тательную работу в школе  эффективной и насыщенной. 

Отсутствие системы работы с социальными партнерами в 

направлении удовлетворения запросов населения в образова-

тельных услугах. 

Недостаточно развита система взаимодействия с 

учреждениями образования для внедрения сетевых форм реали-

зации общеобразовательных и дополнительных программ шко-

лы. 
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 возможности  угрозы 

Создание системы работы с социальными партнерами в направлении удовлетворения запросов 

населения в образовательных услугах. 

Привлечение сторонних специалистов для обогащения опыта, активации возможностей, поиска 

новых идей и ресурсов. 

Заинтересованность в расширении партнерских связей со школой  со стороны некоторых высших 

учебных заведений города и края , городских учреждений дополнительного образования. 

Налажена система городских и всероссийских олимпиад, конкурсов, конференций различной 

направленности для всех категорий обучающихся. 

Развитие профильного обучения с элементами профориентации будет стимулировать заключение 

соглашения с вузами и колледжами. 

Недостаточная ресурсная база для поддержания результатив-

ных отношений с социальными партнерами. Без развития необ-

ходимой нормативной базы система социальных связей не даст 

ожидаемых результатов в образовательной деятельности. 

10. Инновационная репутация образовательной организации в системе образования (опыт инновационной деятельности, открытые мероприятия, участие в 

конференциях, публикации) 
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 сильные стороны  слабые стороны 

Увеличение количества педагогов, принимающих участие в организации, проведении методических 

мероприятий разного уровня (семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки и др.) Увели-

чение количества педагогов, принимающих участие в научно-практических мероприятиях разного 

уровня, осуществляющих публикации статей и тезисов докладов. 

Проведение на базе школы научно-методических мероприятий для учителей других образовательных 

учреждений. 

Проведение на базе школы  мероприятий  для учителей других образовательных учреждений; подго-

товка для публикации учебно-методических материалов, позволяющих транслировать в другие образо-

вательные учреждения инновационный педагогический опыт. Увеличение количества мероприятий, 

проводимых  в городе. 

Посещаемость школьного сайта. 

Сохранение в практике работы педагогов малоэффектив-

ных форм работы с родителями и, как следствие, дистан-

цирование родителей от проблем школы . 
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 возможности  угрозы 

Увеличение количества позитивных публикаций в СМИ, посвященных школе . Повышение мотивиру-

ющего характера управления и методической работы; выявление и использование эффективных форм 

и практик. 

Поддержка инновационной работы со стороны районной системы образования предполагает разработ-

ку стратегии инновационного развития  школы . 

Технологические изменения или инновации, приводящие к 

падению спроса на прежние образовательные услуги. 

Недостаточное участие школы в конференциях, публика-

циях, конкурсах может привести к снижению динамики 

профессионального развития педагогов. 
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11. Система управления образовательной организацией (профстандарт, управленческая команда, делегирование полномочий, организационная культура, ка-

чество планирования работы и контроля результативности образовательной организации, электронные системы управления, электронный документооборот) 

в
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сильные стороны  слабые стороны 

Создана управленческая команда – команда единомышленников. Налажено взаи-

модействие между всеми участниками системы управления школы. Разработаны 

нормативно-правовые локальные акты, регламентирующие деятельность школы . 

. 

Недостаточная включенность всех участников образовательного процесса в 

решение проблем управления образовательным процессом и, как следствие, 

- снижение уровня личной ответственности за реализацию Программы разви-

тия. 

Отсутствие единой информационной системы, предполагающей оперативный 

доступ к информации и базам данных. 

Проблемы внутренней коммуникации и горизонтальных связей между струк-

турными подразделениями и службами. 
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 возможности  угрозы 

Совершенствование информационно-аналитической основы процесса управления. 

Оптимизация отчетности за счет применения информационных технологий. Разви-

тие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности школы . 

Расширение горизонтальных связей в управлении за счет управления ПК  и творче-

скими группами учителей. 

Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области финансово 

- хозяйственной деятельности), документооборота и излишняя формализация 

взаимоотношений, что требует более строгого распределения обязанностей 

внутри коллектива. 
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3 Концепция развития школы 
3.1 Организационно-управленческие принципы реализации Программы:  

 ориентация на требования Федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования;  

 высокоэффективное использование информации и научных знаний в качестве 

созидательной силы общества, его стратегических ресурсов, фак-торов разви-

тия;  

 - повышение ответственности за результаты образования, распределение ответ-

ственности за них между администрацией, педагогами, обучающимися, их ро-

дителями;  

 сетевое взаимодействие и социальное партнерство, предполагающие активное 

участие всех административных структур, субъектов образовательного процес-

са, окружающего социума, различных ведомств и организаций в развитии си-

стемы образования школы  

 

3.2   Краткое описание сценария устойчивого развития школы 
На период 2020-2025 годы школа рассчитывает на сохранение контингента обуча-

ющихся в количестве 500 человек при количестве классов от 20 до 21. Эта задача может 

быть и должна быть достигнута в ходе реализации Программы, направленной на создание 

положительного имиджа школы. Высокая степень социальной значимости, являющаяся 

одним из важных показателей качества образования, школой может быть достигнута при 

условии поддержания рейтинга привлекательности школы среди населения .Средством 

реализации поставленной задачи является достижение нового качества образовательных 

результатов (предметных, метапредметных, личностных). Реализация проектной идеи 

осуществляется в ходе реализации целевых программ и проектов, представляющих ком-

плекс мероприятий, направленных на решение стратегических задач. Программно-

целевой и проектный методы реализации программы позволят обоснованно определить 

содержание, организационные и финансовые механизмы деятельности, обеспечить кон-

троль за промежуточными и конечными результатами реализации Программы.  

Для реализации оптимального сценария развития школа может использовать сле-

дующие возможности:  

 повышение уровня профессионализма педагогов в применении технологий, адекват-

ных целям современного образования;  

 обеспечение продуктивной деятельности органов государственного общественного 

управления;  

 организация эффективного взаимодействия с социальными партнѐрами (родителями, 

учреждениями дополнительного и профессионального образования);   

 совершенствование материально-технических условий образовательного процесса за 

счѐт рационального использования средств финансирования (бюджет, внебюджет).  

При реализации оптимального сценария развития школа может столкнуться со сле-

дующими ограничениями:  

 возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;  

 низкий уровень мотивации учащихся;  

 значительные затраты времени;  

 отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций;  

 недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие 

ее многоплановости и трудоемкости.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие 

риски:  

 потеря контингента учащихся за пределы выделенного коридора;  
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 снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине 

ухода из школы опытных высококвалифицированных педагогических кадров, до-

стигших солидного возраста;  

 недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы;  

 низкая активность социальных партнѐров.  

Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на дости-

жение целей Программы:  

 мониторинг,  

 открытость и подотчетность,  

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,  

 информационное сопровождение.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие 

позитивные последствия:  

 увеличение количества родителей, удовлетворѐнных качеством образовательного про-

цесса;  

 увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в образователь-

ных и социальных инициативах школы;  

 создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образователь-

ных услугах (наличие сайта, школьной газеты, стендовых материалов, обеспечиваю-

щих полноту, достоверность, доступность, своевременное обновление не реже 1 раза в 

месяц информации);  

 положительная динамика образовательных результатов (успешность обучения, резуль-

таты независимой аттестации по окончании того или иного уровня общего образова-

ния, результативность участия во вне-урочной деятельности,  сформированность  ре-

гулятивных, познавательных и коммуникативных умений, активность участия в соци-

альных инициативах и ученическом самоуправлении, ценностные ориентации, поло-

жительная мотивация к обучению, готовность к обоснованному выбору стратегии 

дальнейшего образования,  сформированность  навыков здоровьесбережения);  

 увеличение количества педагогов высшей категории;  

 увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных процессах;  

 увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, реализован-

ных с участием органов общественного самоуправления.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие 

негативные последствия:  

 недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных 

проектов;  

 снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с 

низким уровнем развития и низкой учебной мотивацией;  

 недостаточное развитие внутреннего мониторинга;  

 недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС;  

 недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с ро-

дительской общественностью.  

Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие дей-

ствия по реализации сценария:  

 Своевременная организация социологических опросов населения и качественное про-

ведение занятий с детьми в группах дошкольного возраста.  

 Систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией наставниче-

ства с целью обеспечения плавной, безболезненной смены поколений педагогических 

кадров.  

 Повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных педагоги-

ческих результатов.  
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 Привлечение представителей учреждений-партнѐров к совместной работе с педагога-

ми школы в проблемных творческих группах постоянного или сменного состава.  

 Расширение пространства внеурочной занятости учащихся.  

 Проведение систематического мониторинга на основе системы сбалансированных по-

казателей, сопровождающего каждый этап реализации Программы.  

 Общая оценка актуальности, реалистичности и рисков реализации сценария.  

Стратегия развития школы должна быть направлена на сохранение, укрепление, 

использование сильных сторон школы и на ликвидацию слабых сторон посредством про-

граммных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих достичь но-

вого качества образовательных результатов, совершенствования кадровых, материально-

технических, организационных условий образовательного процесса . 

4. PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

4 .1 .Кадровый ресурс: 

 Педагогические ресурсы (педагоги школы, педагоги дополнительного образова-

ния, учитель- логопед, педагог-психолог): изучают документы реализации Программы, 

используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечиваю-

щие результаты, обозначенные в федеральных образовательных стандартах общего обра-

зования, организуют проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, обес-

печивают взаимодействие с родителями. 

Профессиональные сообщества МОУ СШ №113  (Педагогический совет, метод-

совет, предметные кафедры, творческие группы учителей): выносят решения по результа-

там реализации Программы. 

Административно-координационная группа (директор, заместители директора и 

руководители служб сопровождения): координирует деятельность всех участников обра-

зовательной деятельности, участвующих в реализации Программы, обеспечивает свое-

временную отчетность о результатах ведения, делает выводы об эффективности проде-

ланной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной реа-

лизации Программы, проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает рекомен-

дации на основании результатов реализации Программы. 

Консультативно-методическая группа (зам. директора по YBP, руководители 

ПК): обеспечивает предоставление всех необходимых для реализации Программы содер-

жательных материалов для изучения всеми участниками реализации документов, прове-

дение семинаров и совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-

методической работы на опережение, распространение опыта участников на краевом  и 

городском уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям. 

Материально-технический pecypc 

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед школой: обеспечение работы 

по обновлению современной школьной инфраструктуры и комплексному обновлению 

условий реализации образовательных программ. Современная школьная инфраструктура 

— это современные условия реализации образовательных программ, обновление норм 

проектирования и строительства зданий и сооружений, санитарные правила и нормативы 

питания, требования к организации медицинского обслуживания учащихся и требования к 

обеспечению школьной безопасности. Развитие школьной инфраструктуры — долговре-

менная стратегическая задача, являющаяся частью и инструментом общей Программы 

развития школы. 
4.2 Финансовое  обеспечения Программы. 

Финансирование развития школы осуществляется в соответствии с Планом хозяй-

ственной деятельности, который составляется на каждый календарный год. Финансирова-

ние школы осуществляется по нормативам подушевого финансирования, установленным 

Министерством просвещения, в соответствии с числом учащихся в школе и средствами, 

полученными от родителей обучающихся по договорам на платные образовательные 

услуг.  
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5.Основные напрвления программы развития 
 

5.1 НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ,  ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ БАЗОВОГО 

УРОВНЯ ФЕДЕРАЛЬНОFО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ПО ВCEМ ПРЕДМЕТАМ УЧЕБНОГО ПЛА-

НА 

Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов. 

Название 

подпрограммы и 

проектов 

Показатели Индикаторы 

ПОДПРОГРАММА 

1. 

«КАЧЕСТВО И ДО-

СТУПНОСТЬ ОБРА-

ЗОВАНИЯ» 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ  ФЕ- 

ДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA  «СО- 

ВРЕМЕННАЯ ШКО-

ЛА», ПРЕДУ 

СМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM  «ОБ- 

РАЗОВАНИЕ» 

1. Качество освоения учебных образовательных про- 

грамм по предметам учебного плана 

2. Мониторинг и фиксация хода и результатов образо-

вательного процесса 

3. Динамика учебных достижений обучающихся всех 

уровней образования 

4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах 

и др. 

5. Индивидуальная дополнительная работа со слабо- 

успевающими учащимися 

6. Индивидуальная дополнительная работа с мотиви-

рованными обучающимися  

7. Воспитательный потенциал программы 

8. Обновление содержания и методов обучения пред-

метных областей в соответствии с концепциями образо-

вания. 

9. Современные процедуры создания, поиска, сбора, 

анализа, обработки, хранения и представления ин- фор-

мации. 

 Доля  обучающихся, продемонстрировавших высокие  

 результаты  обучения по итогам учебного года, в об-

щей численности обучающихся. 

 Кол-во учащихся освоивших учебную программу по 

итогам обучения за учебный год на основе независимой 

оценки BПP по предмету. 

 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учеб-

ного года / Численность обучающихся на основе независи-

мой оценки итоговых проверочных работ. 

 Доля обучающихся, успешно прошедших государ-

ственную итоговую аттестацию (далее — ГИА), в общей 

численности обучающихся, прошедших ГИА. 

 Доля обучающихся, продолживших обучение в школе 

после обучения на уровне дошкольного и начального общего 

образования. 

 Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках 

и т.п. от общего числа учащихся, которыми занимается учи-

тель. 

 Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, 

лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров. 
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 10. Развитие и совершенствование механизмов и про-

цедур оценки качества подготовки обучающихся с уче-

том современных вызовов. 

11. Развитие различных форм оценки системы образо-

вания с точки зрения ее направленности на индивиду-

альное развитие обучающихся. 

12. Развитие механизмов управления качеством обра-

зования. 

13. Подробное и адресное информирование участников 

образовательных отношений, разъяснение целей, прин-

ципов, методов и других аспектов оценки качества обра-

зования. 

 Доля обучающихся с низкими результатами обучения, 

для которых обеспечены условия равного доступа к получе-

нию качественного общего образования, независимо от их 

социального статуса и материального положения семей, в 

том числе с использованием дистанционных технологий. 

 Кол-во учащихся освоивших учебную программу по 

итогам обучения за учебный год на основе независимой 

оценки итоговой проверочной работы по предмету. 

 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учеб-

ного года /Численность обучающихся на основе независимой 

оценки итоговых проверочных работ. 

 Количество учащихся, использующих образователь-

ную платформу Я Класс и другие электронные учебно- обра-

зовательные порталы 

Ожидаемые результаты: 

• качественное обновление содержания общего образования; 

• рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 

• повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 

• обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования  

• реализация новой концепции географического образования; 

• готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего об-

щего образования; 

• повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими пер-

спектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению. 

• повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и 

улучшении его результатов. 



 

33  

5.2 НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРFАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТНЯ ПРОФЕС- 

СИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации, 

основанную на личностно ориентированном управлении методической работой школы 

ПОДПРОГРАММА 2. 

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕ- 

НИЕ» 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

 

Индикаторы 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ- Совершенствование системы работы с пе-

дагогическими кадрами п самооценке де-

ятельности и повышению профессио-

нальной компетентности. 

 

Определение соответствия уровня про-

фессиональной компетентности и созда-

ние условий для повышения квалифика-

ционной категории педагогических ра-

ботников. 

 

Обобщение и распространение положи-

тельного опыта работы педагогов. Пред-

ставление результатов деятельности педа-

гогов ОУ педагоги- ческой и родитель-

ской общественности. 

 

Доля педагогических работников, включенных в инновационную 

НОГО ПPOEKTA «УЧИТЕЛЬ деятельность. 

БУДУЩЕГО», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

Доля учителей, реализующих межпредметные технологии, в 

  НАЦИОНАЛЬНЫМ общей численности учителей. 

ПPOEKTOM «ОБРАЗОВА- 

НИЕ» 

Доля педагогических работников, повысивших квалификацию на 

базе ВГАПО и других образовательных учреждений ДПО (ежегод-

но) 

 Доля педагогов, использующих современные педагогические, в 

 т.ч. информационные  и цифровые технологии . 

 

 

Доля педагогических работников, прошедших переподготовку 

 

 

 

 

и повышение квалификации по актуальным вопросам качества 
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 Обеспечение качественного методическо-

го сопровождения педагогов, работающих 

по ФГОС HOO, ФГOC ООО, ФГОС COO. 

Качественное учебно-методическое обес-

печение учебного процесса 

Информационная поддержка педагогов. 

Своевременное обеспечение доступа к 

актуальной педагогической информации 

Эффективная оценка качества труда 

сотрудников школы . 

Эффективное использование учителями 

информационно-образовательной среды 

образования обучающихся, в общей численности педагогических  

работников. 

Доля педагогов с высшей категорией. 

Количество участников педагогических конкурсов, фестивалей, 

смотров. 

Количество личных сайтов, блогов педагогов. 

Количество опубликованных методических и учебных пособий, 

разработанных педагогами школы 

Доля педагогов, работающих по программам элективных курсов. 

Компетентность сотрудников образовательного учреждения в ре-

шении профессиональных задач с применением ИКТ. 

Доля родителей, которых удовлетворяет качество образовательных 

услуг. 

Доля родителей, которые участвуют в государственно- об-

щественном управлении. 

Ожидаемые результаты: 

• Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно- 

коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования. 

• Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалиста-

ми. 

• Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного 

образования. 

• Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в ОУ. 

• Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями. 

• Предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных 

условий, стабильности. 

• Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 

• Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации 

педагогических работников. 
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5.3  НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОИ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПPO- 

CTPAHCTBA ШКОЛЫ 

Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС 

ПОДПРОГРАММА  3. 

«PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАК 

УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПPOCTPAHCTBA» 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

 

      Индикаторы 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПPO 

EKTA «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА», ПРЕДУ-

СМОТРЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Организация деятельности по формирова-

нию безопасной образов тельной среды, обес-

печивающей комфортные условия для учащих-

ся, учителей и родителей. 

2. Развитие электронного школьного доку-

ментооборота, системы открытого электронно-

го мониторинга и обязательной публичной от-

четности. 

3. Модернизация учебно-методической и ин-

формационно-технической базы учебных каби-

нетов в соответствии с требованиями ФГOC. 

4. Разработка Программы преобразования 

школьной медиатеки: 

- Модернизация программно- технических 

средств, обновление компьютерного парка; 

мультимедийного и иного технического обору-

дования школьной медиатеки; 

- оснащение школьного пресс-центра 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 

Количество экземпляров учебной и учебно- мето-

дической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащего-

ся. 

Наличие в школе системы электронного докумен-

тооборота. 

Обеспечение свободного доступа к электронным 

образовательным ресурсам. 

Численность обучающихся, которые могут пользо-

ваться интернетом от общей численности обучаю-

щихся. 

Количество проведенных внеклассных мероприя-

тий на базе медиатеки. 

Количество пользователей школьной  медиатекой. 

Количество программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленных на 

развитие информационной культуры, медиаграмот-

ности . 

Удовлетворенность родителей и учащихся мате- 
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 на базе медиатеки; 

- разработка программы внеурочной дея-

тельности «Основы медиа культуры» 

5. Изучение информационных потреб-

ностей всех участников образовательного 

процесса в условиях модернизации систе-

мы образования. Проведение 

мониторинга. 

6. Обеспечение доступа к информаци-

онным образовательным ресурсам всем 

участникам образовательного процесса. 

Каталог сетевых образовательные 

ресурсов. 

7. Взаимодействие с информационно- 

методическими центрами, библиотеками с 

целью обмена информацией и накопления 

собственного банка педагогической ин-

формации. 

8. Прохождение педагогами школы кур-

сов повышения квалификации с целью 

повышения компетенций в сфере цифро-

вых технологий 

риально -техническом обеспечением организации 

Доля обучающихся и педагогов, вовлеченных в рабо-

ту школьного пресс-центра. 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортно-

стью образовательной среды. 

Доля педагогов , прошедших курсы повышения ква-

лификации в сфере цифровых технологий. 

Ожидаемые результаты: 

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит: 

• комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

• информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных 

информационных технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образова- тель-

ным ресурсам Интернета; 

• наличие школьного сервера, внутренней (локальной) сети; 

• планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

• мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 

• современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации; 
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• дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных предста-
вите- лей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанци-
онного образования; 

• наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам; 

• дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями 
    культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности 

• повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса; 

• повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности района и города. 
•  

5.4 НАПРАВЛЕНИЕ:  РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕИ  УЧАЩИХСЯ, 

ВЬШВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДО- 

ПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически организованной вне- 

урочной занятостью; снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и 

комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе 

ПОДПРОГРАММА 4. 

«УСПЕШНОСТЬ КАЖ- ДОГО 

РЕБЕНКА — КРИТЕРИЙ ЭФ-

ФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 

ШКОЛЫ» 

 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

 

Индикаторы 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ- 

НОГО ПPOEKTA «УCПEX 

КАЖДОГО РЕБЕНКА», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Развитие системы консультационно- 

методического сопровождения проектно-

исследовательской деятельности учащих-

ся. 

2. Участие в районных и городских 

 

конкурсах, конференциях, учебно- 

исследовательских проектах. 

4. Активизация олимпиадного движе-

ния, подготовка учащихся ко всем уров-

ням Всероссийской предмет- ной олимпи-

Доля обучающихся, включенных в проектную и исследователь-

скую деятельность. 

Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами кон-

курсов различной направленности. 

Увеличение доли педагогов-руководителей проектных и иссле-

довательских работ. 

Увеличение количества участников конференций и ученических 

исследовательских работ. 

Доля обучающихся — участников Всероссийской олимпиады 

школьников 

Доля информационных продуктов, созданных в процессе проект-
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 ады школьников. 

5. Взаимодействие с научными, обра-

зовательными и культурными учреждени-

ями: библиотеками, музеями, центрами 

творчества и досуга, домами культуры, 

детскими школами искусств по формиро-

ванию культурно-образовательной среды. 

4 6.Ведение банка данных по ода-

ренным детям, разнообразие форм и ме-

тодов подготовки участников конкурсов, 

олимпиад и др. мероприятий. 

5 7.  Участие обучающихся в откры-

тых онлайн-уроках « Проектория», уча-

стие в проекте « Билет в будущее» 

6  

7. Совершенствование мер поддержки 

талантливой молодежи, трансляция до-

стижений учащихся. 

8. Организация школьных конкурсов, 

предметных недель, научно-практических 

конференций 

9. Персональные выставки творческих 

работ учащихся. 

10. Повышение читательской и есте-

ственнонаучной  грамотности учащихся 

11. Развитие системы внеклассных ме-

роприятий, направленных на разви 

тие читательского интереса учащихся, 

пропаганду книги 

12. Внедрение в образовательный про-

цесс новых форм пропаганды книги и раз-

вития читательского интереса учащихся с 

использованием ИКТ. 

ной и учебно-исследовательской работы, соответствующих вы-

сокому уровню информационной культуры. 

Удовлетворенность учащихся своими достижениями Удовлетво-

ренности родителей результатами обучения, воспитания и разви-

тия своего ребенка 

Доля обучающихся, обладающих средним и высоким уровнем 

читательской грамотности (начальная и старшая школа) по ре-

зультатам мониторингов. 

Доля обучающихся—постоянных читателей школьной библиоте-

ки от общего количества. 

Повышение книговыдачи из фонда школьной библиотеки. Уве-

личение доли педагогов, включенных в реализацию проекта 

Доля обучающихся — участников тематических мероприятий, 

направленных на развитие культуры чтения, повышения чита-

тельской грамотности (конкурсов, конференций и пр.)  

Доля обучающихся , принявших участие в онлайн-проектах 

 « Проектория», « Билет в Будущее» 

 

Количество родителей, принимающих участие в совместных ме-

роприятиях, направленных на поддержку детского чтения Коли-

чество методических разработок, рекомендаций, публикаций, со-

зданных педагогами в ходе реализации проекта Удовлетворен-

ность родителей результатами работы школы по решению про-

блем детского чтения 
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13. Взаимодействие с родителями по 

воспитанию читательской культуры уча-

щихся 

14. Внедрение системы психолого- пе-

дагогической диагностики по вы- явлению 

творческого потенциала учащихся и

 психолого- педагогического сопро-

вождения одаренных и талантливых уча-

щихся. 
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Ожидаемые результаты: 

 

• Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся. 

• Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству. 

• Повышение уровня информационной культуры учащихся. 

• Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 

• Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников. 

• Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных куль-

турных потребностей учащихся. 

• Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными техно-

логиями работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности. 

• Система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы; 

• Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах. 

• Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по 

проблемам детского чтения. 

• Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными организациями. 

• комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, способствующий развитию 

детского творчества и академической одаренности. 

• широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей, созданных на основе сетево-
го взаимодействия 

•  

5.5 НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ С ЦЕЛЬЮ ЭФФЕКТИВНОИ СОЦИА-

ЛИЗАЦИИ   ОБУЧАЮЩИХСЯ, УСИЛЕНИЯ РОЛИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСRОГО ВОСПИТАНИЯ, ОСВОЕ-

НИЕ ТРАДИЦИОННЫХ ЦЕННОСТЕЙ И НРАВСТВЕННЫХ HOPM 

НОДПРОГРАММА 5. 

«РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВА- 

ТЕЛЬНОГО ПPOCTPAHCTBA 

ІІІКОЛЫ КАК СРЕДСТВО CO- 

ЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮ- 

ЩИХСЯ»  

 

 

 

Механизм реализации по основным направле-

ниям деятельности 

 

 

                  Индикаторы 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ- 

НОГО ПPOEKTA «СОЦИАЛЬНАЯ 

АКТИВНОСТЬ «, ПРЕДУСМОТ-

РЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Уроки патриотизма и гражданственности. 

2. Организация участия школьников в работе во-

лонтерского движения, расширение шефской помо-

щи ветеранам 

3. Планирование системы мероприятий по пат-

риотическому воспитанию. 

4. Организация внеклассной деятельности уча-

щихся по историко- краеведческому, литератур— 

но—краеведческому направлениям. 

5. Организация проектной и исследовательской 

деятельности по истории России, истории и культу-

ре города Ессентуки, Ставропольского края , осно-

вам правовых знаний. 

6. Организация исследовательской работы по ис-

тории  школы. 

Проведение благотворительных акций (по совер-

шенствованию  экологической  обстановки в микро-

районе, помощи ветеранам и т.п.) 

 

 

Увеличение доли педагогов, включенных в реа-

лизацию проекта 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

проектной и исследовательской работе по исто-

рии России, истории и культуре города, основам 

правовых знаний. 

Доля педагогических работников ОУ, реализу-

ющих авторские программы дополнительного 

образования детей по данному направлению, к 

общему количеству педагогических работников 

ОУ. 

Доля принявших участие в Интер-

нет- 

олимпиадах. 

Наличие программ и проектов по использова-

нию в воспитательном процессе культурного 

потенциала региона. 

Наличие социальных проектов в рамках сетево 
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 7. Участие в социальных проектах в рамках сете-

вого взаимодействия с социальными партнерами. 

8. Участие в международных, российских, регио-

нальных, районных проектах. 

9. Профориентационные встречи и мастер классы 

с интересными родителями, выпускниками. 

10. Разработка и реализация различных форм ран- 

ней профориентации учащихся на уровне начально-

го и общего образования. 

11. Система информационной и методической 

поддержки воспитательной работы по направлени-

ям. 

 

го взаимодействия с социальными партнерами 

Количество методических разработок, сценари-

ев, рекомендаций, публикаций, созданных педа-

гогами в ходе реализации программы по проек-

там. 

Доля обучающихся, вовлеченных в работу орга-

нов ученического самоуправления, от общего 

числа обучающихся (процент). 

Доля родителей, вовлеченных в управление 

учебно- воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность, от общего числа роди-

телей (процент). Доля обучающихся, у которых 

сформирована способность к осознанному вы-

бору профессии, от об- щей численности обу-

чающихся 9-11 классов (процент). 

Доля родителей, удовлетворенных качеством 

услуг дополнительного образования (процент). 

Доля несовершеннолетних, состоящих на учете 

в КДН и ЗП и ПДН. 

Ожидаемые результаты: 

• вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

• приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

• повышение социальной активности обучающихся; 

• увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов,  возникающих  на фоне расовой  и религи-

озной нетерпимости; 

• доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребно-

стей, развитию творческих способностей; 

• обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социалиа-

зации несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

• повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных 

организаций; 
• повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных цен-
ностей, укрепление традиций семейного воспитания; 

• совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразо-
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вательных организаций с общественными институтами; 

• развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклоне-

ний в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные про-

екты; 

• модернизация содержания программ дополнительного образования; 

• создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел; 

• повышение уровня правовой культуры учащихся; 

• формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников; 

• воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом; 

• удовлетворѐнность учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы. 

 

5.6 НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ  В ПРОЦЕССЕ 

ОБУЧЕНИЯ 

Цель: - обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья, орга-

низация и обеспечение отдыха детей 

ПОДПРОГРАММА 6. 

«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ 

СРЕДА ИЯ» 

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 

 

Индикаторы 

 1. Организация работы по проведе-

нию мониторинга комплексного ис-

следования здоровья школьников. 

2. Организация горячего питания. 

3. Оснащение медицинского каби-

нета в соответствии с требованиями 

санитарных норм и правил 

Доля обеспечения обучающихся сбалансированным горячим 

питанием, в том числе бесплатным питанием обучающихся из ма-

лообеспеченных семей и семей, находящихся в социально- опас-

ном положении. 

Доля привлеченных школьников к систематическим занятиям фи-

зической культурой и спортом. 

Доля обучающихся, прошедших комплексное обследование 
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 4. Охват обучающихся физкультур- 

но-спортивной работой в школе. 

5. Работа по организации профилак-

тики наркомании в ОО. 

6. Использование спортивных со-

оружений школы для привлечения 

обучающихся к систематическим заня-

тиям  

7. Проведение соревнований, Дней 

здоровья, спортивно-массовым 

мероприятиям  

мероприятий. 

8. Создание комнаты психологичской 

разгрузки для обучающихся. 

здоровья 

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне начального 

общего образования. 

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне основного 

общего образования. 

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне среднего об-

щего образования. 

Доля обучающихся, которые участвуют в мероприятиях, связан-

ных с физической культурой, спортом и пропагандой здорового 

образа жизни. 

Ожидаемые результаты: 

• Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

• Рост личностных и спортивных достижений. 

• Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

• Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения через совместную деятельность медицинских 

работников и педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья школьников 

для достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника. 

• Организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических 

осмотров  

• Снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса. 

• Создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех ступенях образования, который будет поль-

зоваться для совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

• Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения. 

• Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на психофизиологический 

статус детей и подростков. 

• Организация системы внеурочной деятельности по формированию 3ОЖ. 

• Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 



 

45  

6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

ЦЕЛЬ: внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение учащимися ба-

зовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательную деятельность. 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

 

 

Создание безбарьерной 

среды для детей с OB3, 

детей-инвалидов 

Создание в школе условий для беспрепятственного доступа к образовательным 

ресурсам и получения образования детей с OB3, детей-инвалидов 

завхоз 

Внедрение в образовательную деятельность «ЯКласс» — образовательный 

интернет-ресурс для школьников, учителей и родителей https://www.yak1ass.ru/, 

интерактивную образовательную он-лайн платформу uchi.ru, материалы Россий-

ской электронной школы на resh.edu.ru для изучения школьных предметов ди-

станционно, совершенствование школьной платформы для дистанционного 

обучения. 

Учителя-предметники 

Организация курсовой подготовки по программам инклюзивного образования 

учителей-предметников, работающим с детьми с OB3. 

Заместитель директора  по 

учебно-воспитательной работе 

(УBP) 

Реализация новой кон-

цепции предметной об-

ласти «Технология» 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» (урокцифры.рф), который 

развивает интерес школьников к программированию (провести тематические 

уроки для учащихся, пройти тренажеры по программированию в разных воз-

растных гpyппax) 

Классные руководители 

Учитель информатики, техно- 

логии 

Участие в серии вебинаров для учителей по разработке уроков по программи-

рованию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» (урок- циф-

ры.рф) 

Заместитель директора по 

УBP 

Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-10-x классов  

Заместитель директора по 

УBP 

Знакомство учеников с тремя или четырьмя видами профессиональной деятель-

ности из разных сфер через участие во Всероссийских открытых онлайн уроках 

«Проектория» (proektoria.on1ine), направленных на раннюю профориентацию 

школьников 

Заместитель директора по 

УBP 

Обеспечение реализации практической части предметной области «Технология» 

(закупить необходимое оборудование для мастерских) 

Заведующий хозяйством 

http://www.yak1ass.ru/
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Реализация новой кон-

цепции учебного пред-

мета «Физическая куль-

тура» 

Подготовка мотивированных школьников к выполнению нормативов Все- 

российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо- 

роне» (ГТО) 

Учитель физической культуры 

Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) школьников 

«Президентские состязания» 

Учитель физической культуры 

Включение в план внеурочной деятельности, план дополнительного образования 

спортивно-оздоровительное направление. Организация  спортивных клубов, 

секций 

Заместитель директора по 

УBP, заместитель руководителя 

по BP 

Разработка тестов для прохождения промежуточной аттестации по учебному 

предмету «Физическая культура» 

Руководитель ПК 

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников по физической культуре Заместитель руководителя по 

УВР 

Проведение мероприятий по формированию антидопингового мировоззрения 

и поведения учащихся 

Учитель физической культуры 

Приобретение необходимого оборудования, инвентаря для занятий физической 

культурой 

Заместитель руководителя по 

AXP 

Заключение договоров о сотрудничестве с организациями дополнительного 

образования (спортивной школой, спортивным комплексом). Проведение 

совместных спортивных мероприятий 

Заместитель руководителя по 

BP 

Реализация новой кон-

цепции географического 

образования 

Подготовка участников научно-практических конференций, олимпиад по гео-

графии 

 Учитель географии 

Проведение конкурс знатоков картографии в рамках предметных недель Руководитель ПК учителей 

географии 

 Подготовка участников научно-практических конференций, олимпиад по 

географии 

Учитель географии 

Экскурсии в парк, заповедник; экспедиции и полевые практики учащихся, 

увлеченных географией 

Учитель географии 

Реализация новой кон-

цепции учебного пред-

мета»Основы безопасно-

сти жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Проведение неделей безопасности, Дня гражданской обороны, в том числе с 

использованием онлайн-площадки 

Педагог-организатор ОБЖ 

Обучение школьников безопасности на дорогах с помощью «Лаборатории 

безопасности» — комплексной программы для моделирования дорожных си- туа-

ций 

Заместитель руководителя по 

BP, педагог-организатор ОБЖ 
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Разработка контрольно-измерительных материалов по ОБЖ для проведения 

промежуточной аттестации 

Руководитель ПК педагогов- 

организаторов ОБЖ 

Проведение единого урока по безопасности в сети Интернет по материалам 

онлайн-площадки единый урок.рф 

 

Учитель информатики 

Классные руководители  

Участие педагогов в бесплатных программах повышения квалификации по 

теме «Безопасное использование сайтов в сети Интернет в образовательном 

процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной ор-

ганизации» на единыйурок.рф 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Экскурсия учащихся в муниципальную службу спасения, знакомство с профес-

сией спасателя 

Педагог-организатор ОБЖ 

Реализация новой кон-

цепции учебного пред-

мета 

Участие школьников в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности» 

 изучение курса «Основы финансовая грамотность»  

Учитель обществознания, тех- 

нический специалист 

«Обществознание»   

Участие во Всемирной неделе предпринимательства, едином уроке прав челове-

ка, в том числе с использованием онлайн-площадки единыйурок.рф 

Учитель обществознания, классные 

руководители  

Участие в мероприятиях школьного волонтерского движения: акция «Посади 

дерево», «За здоровый образ жизни», «Помощь ветеранам и людям пожилого воз-

раста» и др. 

Классные руководители 

Участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности на fin- 

olimp.ru 

Заместитель директора по 

УВР 

Использование единой информационной системой «Добровольцы России» 

(добровольцы России.рф) для организации волонтерского движения в школе 

Заместитель директора по 

BP 
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT «УCПEX КАЖДОГО РЕ-

БЕНКА» 

ЦЕЛЬ: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на 

принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся. 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Подготовить нормативные 

правовые акты, которые 

регламентируют развитие 

успешности учащихся 

Разработать, скорректировать и утвердить: 

часть ООП, формируемую участниками образовательных отношений, учебные 

планы и планы внеурочной деятельности; 

- Положение об олимпиаде школьников; 

- план подготовки учащихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьни-

ков; 

- программу психолого-педагогической поддержки одаренных и способных 

 

 
программу «Одаренные дети»; 

- положение о портфолио обучающегося; 

- план проведения предметных и метапредметных недель 

Заместитель директора по 

УBP, заместитель директора по BP, 

педагог-психолог, руко- водители 

профессиональных объединений 

Обеспечить 

информационную 

поддержку 

Создание банка заданий олимпиадного цикла по всем предметам учебного 

плана 

Руководители ПК 

развитию успешности 

учащихся 

Размещение на официальное сайте школы информации пo вопросам подготов-

ки к Всероссийской олимпиаде школьников 

Ответственный за размещение 

информации на сайте ОО 

Составление план-графика олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафо-

нов, виктории на учебный год 

Заместитель директора по 

УBP 

Размещение информации о конкурсах, викторинах различной направленности 

Всероссийского портала дополнительного образования «Одаренные дети» на 

информационных стендах 

Заместитель директора по 

УBP, заместитель руководителя по 

BP 

Информирование обучающихся, их родителей и учителей о перечне школьных, 

муниципальных, региональных, вузовских, всероссийских и других олимпиад 

и конкурсов; о положениях, условиях и графиком их проведения 

Заместитель директора по 

УBP, методист 

Обеспечить взаимодей- Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения Заместитель директора по 
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ствие школы с федераль-

ными и региональными 

программами поддержки 

одаренных и талантливых 

детей 

 УBP 

Проведение практико-ориентированных семинаров для выпускников школы 

с участием студентов  педагогического университета 

Заместитель директора по 

УBP 

Участие во Всероссийских открытых онлайн-уроках  «Проектория», направ-

ленных на раннюю профориентацию школьников в соответствии с выбранны-

ми профессиональными компетенциями (профессиональными областями дея-

тельности 

Заместитель директора по 

УBP 

Организовать методиче-

скую работу с учителями 

по развитию успешности 

учащихся 

 Организация семинаров-практикумов по распространению лучшего опыта 

подготовки учащихся к олимпиадам 

Заместитель директора по 

УBP ,руководители ПК 

 Организация повышение квалификации учителей по вопросам подготовки к 

олимпиадам через курсовую подготовку 

Заместитель директора по 

УBP 

 Проведение педагогического совета о результативности участия школьников 

в федеральных, региональных и муниципальных образовательных проектах 

Заместитель директора по 

УBP 

 Организация мастер-классов учителей, которые подготовили победителей 

предметных олимпиад, а также подготовили выпускников к ЕГЭ на 100 бал- 

лов 

Руководители ПК 

 Организация открытых занятий внеурочной деятельности с учащимися груп-

пы риска с целью развития интересов и склонностей 

Заместитель руководителя по 

УBP 

 Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию материа-

лов федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru): изу-

чение игровых модулей «Профессионально важные качества», помощь тьюто-

ра-психолога, использование цикла готовых учебных занятий для по- строения 

индивидуальной образовательной, профессиональной, личностной траектории 

учащихся 

Заместитель руководителя ПО 

УBP, педагог-психолог 

Организовать работу с 

родителями (законны- ми 

представителями) по раз-

витию успешности уча-

щихся 

Организация лектория для родителей по ознакомлению с особенностями 

обучения и воспитания одаренных и мотивированных детей 

Заместитель руководителя ПО 

УBP, педагог-психолог 

Организация индивидуальных консультации для родителей по подготовке 

учеников к Всероссийской олимпиаде школьников 

Заместитель руководителя ПО 

УBP 

Организация анкетирования родителей по планированию внеурочной деятель-

ности на новый учебный год 

Заместитель руководителя ПО 

УBP 

Организация анкетирования родителей по включению предметов на профиль-

ном уровне в учебный план 

Заместитель руководителя ПО 

УBP 
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Обеспечить контроль за 

обеспечением развития 

успешности учащихся 

Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников Заместитель руководителя по 

УВР 

Выявление ресурсов, необходимых для обеспечения качества подготовки 

обучающихся к выбранным ими олимпиадам и конкурсам 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Организация образовательного пространства школы для работы с мотивиро-

ванными учащимися (учебные планы, планы внеурочной деятельности, инди-

видуальные образовательные траектории, расписание занятий и др.) 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Контроль включения в уроки, внеурочную деятельность заданий олимпиад- 

ного цикла 

Руководители ПК 

Анализ количества участников конкурсов, конференций, интеллектуальных 

марафонов, в том числе дистанционных 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Контроль индивидуальной работы с мотивированными учащимися Заместитель руководителя по 

УВР 

Анализ текущей, промежуточной и итоговой успеваемости для выявления 

школьников с высоким потенциалом. 

Заместитель руководителя по 

УВР 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОFО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 

ЦЕЛЬ: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность обра-

зования всех видов и уровней. 

Направление деятельности Содержание деятельности Ответственные 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

Разработка локальных актов по защите персональных данных и иной ин- 

формации конфиденциального характера в соответствии с требованиями рос-

сийского законодательства 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Размещение локальных актов на официальном сайте школы Ответственный за размещение 

информации на сайте 

Контроль наличия необходимой информации о школе на сайте Роском-

надзора www.rkn.gov.ru 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Материально-техническое 

обеспечение 

Приобретение лицензионного программного обеспечения, антивирусных 

программ 

Специалист по закупкам 

http://www.rkn.gov.ru/
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Приобретение и обновление компьютерного, мультимедийного оборудо-

вания 

Специалист по закупкам 

Проведение высокоскоростного интернета Технический специалист 

Работа с педагогическими 

кадрами 

Организация курсовой подготовки по работе на современном мультиме-

дийном оборудовании 

Методист 

Организация сетевого взаимодействия педагогов школы через автоматизи-

рованную информационную систему электронного журнала, социальных 

сетей 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Организация курсов повышения квалификации, Всероссийского проекта 

«Школа цифрового века»,  электронной платформы , РЭШ и др. 

 

Руководители ПК 

Организация мастер-класса по использованию современного мультиме-

дийного оборудования в образовательной деятельности 

Руководители ПК 

Организация обучающих семинаров с привлечением специалистов по 

работе с современными информационно-образовательными средами 

Учи.ру uchi.ru, «Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, 

«ЯКласс» и др. 

 

Методист 

Участие в вебинарах по разработке уроков по программированию по мате-

риалам Всероссийского проекта «Урок цифры». 

Методист 

Образовательная 

деятельность 

Организация предметных олимпиад по материалам 

. 

Руководители ПК 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, кото-

рый развивает интерес школьников к программированию 

Учитель информатики 

 Реализация проектов «Система контентной фильтрации» Ответственный 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

ЦЕЛЬ: стимулировать профессиональный рост педагогических работников. 
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Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Повышение 

квалификации 

Организация профильной курсовой подготовки учителей, работающих в области 

развития талантливых учащихся  

Методист 

Организация курсовой подготовки для учителей, работающих с детьми с OB3, по про-

граммам инклюзивного образования 

Методист 

Организация стажировки учителей на базе образовательных, научных и иных органи-

заций, имеющих опыт инновационной деятельности и высокие результаты в образо-

вательной деятельности 

Методист 

Организация условий для профессиональной переподготовки учителей по различным 

профилям образования 

Методист 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Проведение открытых уроки молодых специалистов с целью выявления кандидатуры 

на участие в конкурсе «Педагогический дебют» 

Методист, учитель -наставник 

 Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы, размещен-

ных на школьном портале 

Руководители профессиональных 

объединений 

Подготовка к 

новой форме атте-

стации педагогов 

Проведение заседания профессиональных объединений педагогов с целью ознаком-

ления с новой моделью аттестации 

Методист 

Проведение тестирования педагогов на предметную и ИКТ-компетентность Руководители ПК 

Проведение заседаний творческих групп по разбору задач олимпиадного цикла Руководители ПК 

Организация проблемных групп учителей по разбору новых КИМ для подготовки 

учащихся к ГИА 

Руководители ПК 

Организация работы школы молодого педагога Руководители ПК 

Учитель-наставник 

Организация обмена профессиональными практиками через проведение предмет- 

ных недель 

Руководители ПК 

Создание условий для обмена опытом по применению образовательных технологий 

продуктивного типа в рамках проведения школьных единых методических дней 

Руководители ПК 

Взаимодействие 

учителя с родите-

лями, учащимися, 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы Руководители ПК 

Использование IT-технологии в реализации системы контроля, оценки и монито- 

ринга учебных достижений учащихся  

Учителя-предметники 
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коллегами Организация виртуальных сред для взаимодействия с учащимися (организация обу- 

чения по модели «перевернутый класс» и др.) 

Учителя-предметники 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 

ЦЕЛЬ: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания. 

 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Психолого- педа-

гогическое про-

свещение родите-

лей одаренных де-

тей 

Проведение родительских собраний по вопросам поддержки творческих 

успехов ребенка 

Заместитель директора по учебно- воспита-

тельной работе 

 

Знакомство родителей с возможностью развивать творческие интересы детей 

через участие в дополнительном образовании, в том числе с использованием 

сайтов-навигаторов дополнительного образования 

Заместитель директора по учебно- воспита-

тельной работе, классные руководители 

Организация школьного центра родительского просвещения по вопросам раз-

вития талантливой молодежи 

Заместитель директора по учебно- воспита-

тельной работе 

 

Организация совместных школьных мероприятий с привлечением родите- 

лей ( семейный спортивный праздник, квест, викторин и др ) 

 

Заместитель рдиректора по учебно- воспи-

тательной работе 

 

Классные руководители 

Психолого- педа-

гогическое сопро-

вождение семей, 

имеющих детей- 

инвалидов, детей с 

OB3 

Организация совместных мероприятия с родителями и учащимися с OB3 Заместитель руководителя по воспитатель-

ной работе 

Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка с 

OB3 

Заместитель руководителя по учебно- вос-

питательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 

Внедрение материалов информационно-образовательной среды «Россий- ская 

цифровая школа». Использование возможностей электронной школы (РЭШ) 

resh.edu.ru, образовательного портала «Я Класс» и др.  в образовательной и 

внеурочной деятельности, чтобы предоставить равный доступ к качественно-

му образованию 

 

Учителя-предметники 
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Работа с семьями, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

Родительские собрания по профилактике нарушений несовершеннолетних с 

привлечением работников правоохранительных органов 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе 

Индивидуальное консультирование родителей по наиболее распространенным 

ошибкам в воспитании детей 

Классные руководители, социальный 

педагог 

Анкетирование учащихся с целью выявления отношения к пагубным привычкам Педагог-психолог 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом Педагог-организатор 

Посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью 

обследования условий для обучения и воспитания несовершеннолетних 

Социальный педагог, классные 

руководители 

Контроль посещаемости учебных занятий школьниками «группы риска» Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровление учащихся «группы риска» в летний 

период 

Заместитель рдиректора по воспитатель-

ной работе 

Проведение профориентационного всеобуча для родителей классные руководители 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ « 

 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Работа с 

обучающимися 

Проведение конкурсов, направленных на развитие добровольчества в   школе, 

повышающие уровень мотивации школьников и педагогов к участию в во-

лонтѐрском движении 

Заместитель директора по ВР 

Участие обучающихся в проектах различного уровня по различным направ-

лениям добровольчества 

Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

 Участие обучающихся в мероприятиях, фестивалях и конкурсах различного 

уровня, направленных на социальную активность обучающихся  

Заместитель директор по УВР, ВР, класс-

ные руководители 

 Дальнейшее развитие практической школы «Формирования у школьника 

комплексной  системы обращения с твердыми коммунальными отходами». 

Классные руководители , Заместитель ди-

ректора по ВР, методист 
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7. Приоритетные направления развития МОУ СШ № 113  
Основные приоритетные направления развития образовательной организации на 

ближайшие годы: 

 - формирование устойчивой системы непрерывного качественного общего образо-

вания, с интеграцией в образовательный процесс программ предпрофильного, профильно-

го и дополнительного образования. 

 - Работа педагогического коллектива в сотрудничестве с другими образователь-

ными организациями города и организациями дополнительного образования по поддерж-

ке и развитию одарѐнных обучающихся и воспитанников. 

 - Работа по индивидуализации образовательного процесса на основе широкого ис-

пользования средств ИКТ, через онлайн уроки, онлайн обучение, современные обучаю-

щие образовательные программы, позволяющие развивать математическое направления в 

образовании 

. - Работа по сохранению и укреплению физического, психического здоровья, без-

опасности обучающихся и воспитанников, формированию здорового образа жизни. 

 - Расширение приоритетных направлений внеурочной деятельности, программ до-

полнительного образования по формированию российской гражданской идентичности 

обучающихся с учетом региональных, социокультурных тенденций и индивидуальных 

потребностей каждого обучающегося. 

 - Работа по развитию воспитательной системы, способствующей формированию 

гражданской позиции школьника, самопознания и самовоспитания, становления и разви-

тия высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного 

гражданина России. 

- Подготовится к внедрению новых ФГОС ООО И НОО, создавать индивидуальные 

образовательные маршруты и учебные планы.

-Полноценно реализовать ФГОС СОО и воплотить его целевые ориентиры

-Развивать цифровую образовательную среду для учеников, учителей, родителей.

-Оптимизация структуры и содержания образовательной деятельности, обеспечи-

вающей духовно-нравственное развитие и поддержку талантов у детей

 - Развитие ресурсного потенциала - материально - технического, кадрового, науч-

но- методического и др.  

8.Этапы реализации.  
Для реализации указанных выше цели и задач Программы развития предполагается 

использование имеющихся ресурсов Школы, их актуализация и привлечение новых. 

Этапы Содержание этапа Ожидаемые результаты 

Пер-

вый этап 

Январь 

2020-август 

2020г.г. 

Анали-

тико-

подготови-

тельный 

Разработка проектов 

моделей развития учрежде-

ния 

- Проведение работ по подготов-

ке методического, кадрового и инфор-

мационного обеспечения, проблемно-

ориентированный анализ результатов 

реализации предыдущей Программы 

развития (2015-2018г.г.); 

- Разработан SWOT-анализ рабо-

ты школы и определение целей, задач и 

направлений стратегии дальнейшего 

развития школы; 

- Программа принята Участника-

ми образовательных отношений; 

- обеспечена финансовая, мате-

риально-техническая, кадровая под-

держка Программы; 

-проведена курсовая подготовка 

и переподготовка педагогов для реали-
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зации целей Программы; 

- разработана система монито-

ринга 

Второй этап 

Сентябрь 

2020 – де-

кабрь 2020 г.г. 

Уточнение исходного состо-

яния и перспектив развития 

Учреждения на срочную 

перспективу для понимания 

результата 

- приведение нормативно-правовой базы 

в соответствие с новыми условиями 

формирующегося образовательного 

комплекса; 

 

Аналитико-

проектировоч-

ный этап 

- Возможное внесение до-

полнений и изменений в со-

держание Программы 

Разработка проектов по приоритетным 

направлениям формирования и развития 

школы, обеспечение стартового этапа 

реализации проектов; 

- формирование организационно-

педагогической модели образовательно-

го комплекса на основе прогнозируемо-

го развития практики социального 

партнерства, внедрение адекватной мо-

дели государственно-общественного 

управления 

Третий этап 

2020-2024 го-

ды 

Реализующий 

этап 

- Переход Учреждения в но-

вое качественное состояние; 

- Поэтапная реализация це-

левых Подпрограмм Про-

граммы развития; 

-Внедрение действующих 

механизмов развития Учре-

ждения для достижения це-

лей и задач Программы; 

- Выявление неучтенных 

проблем, сбоев, рисков при 

реализации Программы; 

- Промежуточный контроль 

реализации  целевых Под-

программ, предъявление 

промежуточных результатов 

Программы 

- Аробация и внедрение новой интегра-

тивной модели образовательной про-

граммы школы обеспечивающей преем-

ственность и мобильную координацию 

программы дошкольного образования, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, дополни-

тельного образования и профессиональ-

ного обучения; 

- внедрение и нормативное закрепление 

новых форм социального партнерства 

образовательной организации; 

- реализация комплекса утвержденных 

целевых проектов, направленных на 

развитие. 

Четвертый 

этап 

Январь-июль 

2025 года 

Аналитико-

обобщающий 

этап 

- Трансляция результатов 

реализации Программы; 

- подведение итогов, анализ 

результатов реализации Про-

граммы и оценка ее эффек-

тивности на основе заложен-

ных критериев; 

- создание банка с система-

тизированными результата-

ми экспериментальной и ин-

новационной деятельности; 

- постановка новых страте-

гических и тактических за-

дач, конструирование даль-

нейших путей развития 

Школы 

- Анализ и экспертиза достигнутых ре-

зультатов и перспектив дальнейшего 

развития образовательного комплекса; 

- технологизация и оформление потен-

циально востребованных внедряемых 

новшеств, для их возможного распро-

странения; 

- обобщение и публичная презентация 

сформировавшегося опыта работы шко-

лы. 
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9.ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ 

Под качеством образования понимается характеристика образования, определяемая 

совокупностью свойств, способствующих удовлетворению потребностей человека и отве-

чающих интересам общества и государства. Составляющие качества образования следу-

ющие: 

- Уровень достижений обучающихся в образовательном процессе; уровень ма-

стерства учителей. 

- Качество условий организации образовательного процесса. 

- Качество управления системой образования в МОУ СШ №113. 

- Общественный рейтинг МОУ СШ №113 и его востребованность. 

Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые по-

казатели. 

Показатели уровня достижений учащихся 

— Процент успеваемости и качества знаний. 

-  Процент обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и творческих 

конкурсах. 

— Средний балл результатов итоговой аттестации. 

— Создавать индивидуальные образовательные маршруты и учебные планы. 
— Количество обучающихся (по уровням общего образования), вовлеченных в 

исследовательскую проектною деятельность. 

— Количество обучающихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнова-

ний, конкурсов в масштабе города, области, страны. 

— Процент обучающихся, участвующих в программах дополнительного образо-

вания внутри школы и вне ее. 

— Процент обучающихся, являющихся пользователями персонального компью-

тера и сети Интернет внутри школы и вне ее. 

— Процент обучающихся, участвующих в социальных акциях. 

— Процент обучающихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне 

школы, города, области. 

— Процент обучающихся 11 классов, заканчивающих школу с медалью. 

Показатели уровня мастерства учителей 

— Процент успеваемости и качества знаний учеников. 

— Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские 

или проектные задания. 

— Процент уроков с использованием инновационных педагогических техноло-

гий, в том числе ИКТ. 

— Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную катего-

рию. 

Процент учителей в возрасте до 35 лет. 

— Процент учителей, принимающих участие в открытых уроках, мастер- клас-

сах, семинарах, конференциях, конкурсах. 

— Процент учителей, подготовивших победителей предметных олимпиад, ин-

теллектуальных конкурсов. 

— Процент учителей, оказывающих дополнительные образовательные 

услуги. 

Показатели качества условий организации образовательного процесса 

— Количество обучающихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в 

образовательном процессе. 
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— Процент учебных кабинетов, отвечающих требованиям ФГОС. 

— Степень готовности спортивного зала и спортивного оборудования. 

— Уровень медицинского обслуживанию обучающихся и учителей. 

Процент охвата обучающихся горячим питанием в столовой школы. 

— Обеспеченность обучающихся учебниками. 

Показатели повышения общественного рейтинга  МОУ СШ №113 и его востребо-

ванность: 

— Положительная динамика наполняемости l-x, 5-х и 10-x классов и школы в 

целом. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом родителями. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом учащимися. 

— Увеличение количество внешних партнеров, сотрудничающих со 

школой. 

— Повышение количества материалов в средствах массовой информации раз-

личного уровня, касающихся работы школы. 

— Количество посетителей сайта школы. 

— Результаты независимой оценки качества условий осуществления образова-

тельной деятельности МОУ СШ №113 

— Результаты независимой оценка качества образовательной деятельности МОУ 

СШ №113  получателями образовательных услуг (обучающимися и родителями) 

      Качество управления системой образования в МОУ СШ №113. 

— Степень координации положений Программы развития с мероприятиями го-

довых планов работы школы. 

— Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний админи-

стративного совета, МО вопросам реализации Программы развития . 

- Развитие цифровой образовательной среды для учеников, учителей, родителей 

 

Степень системности и сравнимости мониторинга промежуточных образова-

тельных   результатов. 

— Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планиро-

ванием. 

Степень соответствия документации школы нормативным требованиям. 

— Включение в процесс управления всех участников образовательного процесса 

посредством организации органов ученического самоуправления и родительского со-

управления.           

10.  УГРОЗЫ  И РИСКИ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ         
           При реализации Программы развития на 2020-2025 гг,возможно возникнове-

ние рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновацион-

ных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает 

следующую систему мер по их минимизации. 

Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

 

 

Виды рисков 

 

 

Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно-

правовых документов, не предусмотрен-

ных на момент разработки и начало 

внедрения Программы.  

- Регулярный анализ нормативно-правовой 

базы школы на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам.  

- Систематическая работа руководства 
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- Неоднозначность толкования отдель-

ных статей ФЗ-273 и нормативно-

правовых документов, регламентирую-

щих деятельность и ответственность 

субъектов образовательного процесса и 

школе в целом  

школы с педагогическим коллективом, ро-

дительской общественностью и партнера-

ми социума по разъяснению содержания 

ФЗ-273 и конкретных нормативно-

правовых документов 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования;  

- Недостаток внебюджетных, спонсор-

ских инвестиций и пожертвований в свя-

зи с изменением финансово-

экономического положения партнеров 

социума.  

- Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных меро-

приятий, внесение корректив с учетом реа-

лизации новых направлений и программ, а 

также инфляционных процессов.  

- Систематическая по работа по расшире-

нию партнерства, по выявлению дополни-

тельных  

Организационно - управленческие риски 

- Некомпетентное внедрения сторонних 

структур (организаций, учреждений) и 

лиц в процессы принятия управленче-

ских решений по обновлению образова-

тельного пространства школы в образо-

вательный процесс. 

- Разъяснительная работа руководства 

школы по законодательному разграниче-

нию полномочий и ответственности, чет-

кая управленческая деятельность в рамках 

ФЗ-273 (статьи 6-9, 28).  

 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдель-

ных педагогов по реализации углублен-

ных программ и образовательных техно-

логий.  

- Неготовность отдельных педагогов вы-

страивать партнерские отношения с дру-

гими субъектами образовательного про-

цесса, партнерами социума.  

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повыше-

ния квалификации. Разработка и использо-

вание эффективной системы мотивации 

включения педагогов в инновационные 

процессы.  

- Психолого-педагогическое и методиче-

ское сопровождение педагогов с недоста-

точной  коммуникативной компетентно-

стью  

 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реали-

зации новых направлений и отдельных 

программ и мероприятий Программы;  

- Прекращение плановых поставок необ-

ходимого оборудования для реализации 

программ реализации ФГОС СОО  

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех ком-

понентов Программы.  

- Включение механизма дополнительных 

закупок необходимого оборудования за 

счет развития партнерских отношений.  

Участие педагогов и всего образовательно-

го учреждения в международных, феде-

ральных, региональных проектах и в гран-

товой деятельности для расширения воз-

можностей развития ресурсной базы.  

 

               Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровожде-

нию и текущей коррекции Программа развития на 2021-2025 гг. ««Модернизация школь-

ной образовательной системы с целью обеспечения введения федеральных государствен-

ных образовательных стандартов второго поколения» являются определенной гарантией 

ее успешной и полноценной реализации. 
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